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Введение 

В целях соблюдения действующего законодательства в области образования (п.3. 

ч.2. Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»), обеспечения 

доступности и открытости информации о деятельности Техникума, в соответствии с 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. N 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» (с изменениями от 15.02.2017г.), Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10.07.2013г. № 582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации», на основании приказа директора Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Березниковский политехнический 

техникум» от 25.02.2020 г. №40-к проведена процедура самообследования основных 

направлений и результатов деятельности с 01.04.2019г. по 31.03.2020г. Согласно 

утвержденному Плану проведения мероприятий по самообследованию процедура 

включала 3 этапа: 1 – планирование и подготовка работ по самообследованию 

(формирование нормативно-правовой базы проведения самообследования – создание 

приказа, утверждение комиссии, утверждение плана проведения мероприятий по 

самообследованию); 2 – организация и проведение самообследования; 3 – обобщение 

полученных результатов и формирование на их основе отчета о самообследовании.  

Самообследование – процедура оценивания деятельности организации в целом. 

Процесс самообследования предполагает анализ и оценку деятельности преподавателей, 

обучающихся и руководства техникума, которые носят системный характер и направлены 

на развитие образовательной среды и педагогического процесса, материально-технической 

базы, а также корректировку деятельности коллектива техникума по реализации 

поставленных целей достижения соответствующего уровня качества подготовки 

обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов по реализуемым специальностям и профессиям. 

 Самообследование проводилось с целью: 

 - получения объективной информации о состоянии образовательного процесса по 

основным профессиональным образовательным программам и содержании подготовки;  

- установления степени соответствия фактического содержания уровня и качества 

подготовки обучающихся и выпускников по заявленным к государственной аккредитации 

образовательным программам в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами (системы управления и контроля качества в Техникуме, 

востребованность выпускников, состояния информационно-методического и материально-

технического обеспечения учебного процесса. 

В процессе самообследования были проанализированы:  

 - организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; - структура и 

содержание подготовки обучающихся; 

 - организация учебного процесса;  

 - качество подготовки; 

 - учебно-методическое и информационное обеспечение; 
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 - воспитательная работа и социальная поддержка обучающихся; 

 - кадровое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса.  

Результаты проведенного самообследования отражены в данном сводном отчете, 

включающем в себя текстовый анализ и показатели по основным видам деятельности 

областного государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Березниковский политехнический техникум» (далее – ГБПОУ «БПТ», 

Техникум). Итоги самообследования обсуждались на заседании педагогического совета 

(протокол № 5 от 15апреля 2020 г.). В результате обсуждения принято решение об 

утверждении отчета - самообследования по готовности всех подразделений Техникума к 

образовательному процессу в соответствии с государственной лицензией. 

 

1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 «Березниковский политехнический техникум» является государственным 

бюджетным профессиональным образовательным учреждением Пермского края и имеет 

организационно-правовую форму – государственное учреждение.  

Техникум осуществляет образовательную деятельность путем оказания 

государственной услуги по реализации программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, по очной форме обучения и программ подготовки специалистов среднего звена 

по очной и заочной форме обучения, а также по программам подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации.  

 Учредителем Техникума является Министерство образования и науки Пермского 

края. 

 Юридический адрес Техникума: 618400, Пермский край, г.Березники, проспект 

Советский 17. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам: г.Березники, 

проспект Советский 17, г.Березники, ул.Свободы,43. 

В настоящее время Техникум осуществляет свою деятельность на основании: 

- Устава Техникума, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Пермского края от 11 октября 2019 г. № СЭД-26-01-06-980 и являющегося новой редакцией 

устава, зарегистрированного инспекцией Федеральной налоговой службы по Пермскому 

краю 31.10.2019 г.;  

- Лицензии: регистрационный номер 3525 от 27.08.2014 г., серия 59Л01 № 0001313; 

- В 2020 году Техникум успешно прошел государственную аккредитацию по 

реализуемым программам: свидетельство серии 59А01 № 0001526, регистрационный номер 

192 от 12 февраля 2020 года на период до 12 февраля 2026 г.  

В Техникуме имеются локальные акты, регламентирующие его деятельность в 

соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в 

Российской Федерации». Локальные акты расположены на официальном сайте техникума: 

www.berpt.ru. 

В соответствии со штатным расписанием имеются должностные инструкции на всех 

сотрудников ГБПОУ «БПТ». Внутренний аудит нормативной базы Учреждения показал, 

что в техникуме имеется необходимое и достаточное количество нормативных документов, 

регламентирующих его деятельность. Задачи и функции сотрудников каждого органа 

управления, структурного подразделения, определенные в соответствующем положении, 

http://www.berpt.ru/
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уточняются в должностных инструкциях. По мере необходимости должностные 

инструкции пересматриваются и обновляются. 

 Вывод: В ходе самообследования установлено, что государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Березниковский политехнический 

техникум» имеет необходимые организационно-правовые и нормативные документы, 

которые позволяют вести образовательную деятельность в сфере среднего 

профессионального образования; условия реализации программ подготовки специалистов 

среднего звена, квалифицированных рабочих, служащих соответствуют лицензионным 

требованиям. 

 

2 Система управления техникумом 

Учредителем государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения является Министерство образования и науки Пермского края. Управление 

Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и Пермского края, Уставом Учреждения, локальными 

нормативными актами на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. 

Реализация этих принципов осуществляется через непосредственное управление 

деятельностью техникума директором и функционирование системы административных 

органов, то есть построение вертикально-горизонтальной структуры управления. 

В соответствии с Уставом техникума высшим органом самоуправления являются: 

Общее собрание руководящих и педагогических работников, Совет техникума, 

Педагогический совет. Кроме того, в техникуме созданы и иные органы самоуправления, а 

также педагогические, методические и другие профессиональные объединения, комиссии, 

советы и подобные структуры.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции советов, 

объединений, комиссий, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

техникума установлены Уставом и локальными нормативными актами техникума.  

В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления техникумом и при 

принятии техникумом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по их инициативе в техникуме создан студенческий совет. 

Заседания органов управления и самоуправления проводятся в соответствии с 

годовым планом работы техникума и планами каждого органа в отдельности. Протоколы 

заседаний оформлены.  

На административном совещании при директоре, которое проводится еженедельно, 

обсуждаются текущие вопросы образовательного процесса и хозяйственной деятельности 

техникума, перспективы развития материально-технической базы специальностей и 

профессий. 

В техникуме имеется вся необходимая нормативная документация, приказы, 

распоряжения; ведется учет бланков строгой отчетности. Организована система контроля 

за исполнением приказов и распоряжений. Контроль внутри техникума осуществляется 

заместителем директора, руководителями структурных подразделений. 

Представленная структура техникума соответствует функциональным задачам и 

Уставу.  
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Имеющиеся локальные нормативные акты (положения, методические рекомендации 

и указания и др.) определяют функции административных и педагогических сотрудников 

техникума, а также вспомогательного персонала.  

В техникуме постоянно осуществляется обновление профессиональных знаний в 

управленческой и педагогической деятельности коллектива, предупреждение развития 

негативных явлений в учебном процессе, принимаемые решения базируются на принципе 

демократизации.  

В образовательном процессе и управлении техникумом используются, в сочетании с 

методами контроля качества подготовки выпускников, средства вычислительной техники, 

локальные сети, Internet, средства multimedia, электронного обучения и др.  

Эффективность управления техникумом обеспечивается наличием необходимых 

организационно-административных условий для качественной подготовки специалистов 

по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Структурные подразделения создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом 

директора Техникума на основании штатного расписания.  

Непосредственное руководство и управление структурными подразделениями 

осуществляет директор техникума (или его заместители в рамках своих полномочий), 

который:  

- издает приказ о назначении руководителя структурного подразделения;  

- утверждает штаты структурных подразделений;  

- обеспечивает закрепление аудиторий, учебных кабинетов и т.д.;  

- совершает иные действия согласно Уставу техникума.  

Основной целью структурных подразделений является:  

- создание условий для успешной организации образовательного процесса 

Техникума и подготовки квалифицированных специалистов;  

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования;  

- удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним 

профессиональным образованием;  

- формирование у студентов гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности;  

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.  

Приказом директора техникума созданы цикловые методические комиссии (ЦМК): 

ЦМК общеобразовательных дисциплин, ЦМК общих гуманитарных и социально-

экономических дисциплин, ЦМК общепрофессиональных и специальных 

электротехнических дисциплин, ЦМК математических и специальных  дисциплин 

автоматизации и программирования, ЦМК общепрофессиональных и специальных 

механико-технологических дисциплин, ЦМК общепрофессиональных и электро-

механических дисциплин, ЦМК общепрофессиональных и электро-химических дисциплин.  

На заседаниях цикловых методических комиссий систематически (в соответствии с планом 

ЦМК) рассматриваются вопросы и планируются мероприятия, направленные на 

совершенствование качества подготовки выпускников по всем специальностям в 

соответствии с современными требованиями науки, техники и работодателей.  
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Преподаватели и мастера производственного обучения обсуждают вопросы по 

корректировке имеющихся рабочих программ по дисциплинам, профессиональным 

модулям, по написанию новых программ. На заседаниях также обсуждаются вопросы по 

совершенствованию методического обеспечения различных составляющих 

образовательной программы:  

- создание банка тестовых заданий разного уровня сложности;  

- формирование фондов оценочных средств;  

- разработка программ промежуточной и итоговой аттестации;  

- составление контрольно-оценочных средств для административных контрольных 

работ;  

- выработка единых критериев оценки знаний и умений студентов по отдельным 

дисциплинам;  

- разработка методических указаний для организации практических и лабораторных 

работ;  

- создание методических указаний по организации внеаудиторной самостоятельной 

работы студентов;  

- разработка и корректировка материалов для проведения квалификационных 

экзаменов по профессиональным модулям;  

- разработка и систематизация электронных образовательных ресурсов. 

Кроме того, на заседаниях анализируются результаты разных видов контроля 

знаний, выявляются наиболее типичные ошибки и разрабатываются мероприятия по 

корректировке проблем в знаниях студентов, испытывающих затруднения в освоении 

отдельных разделов, тем по дисциплинам, профессиональным модулям.  

Комиссии постоянно совершенствуют формы, методы и средства активизации 

учебно-познавательной деятельности студентов. Для этого на заседаниях организуется 

изучение и освоение членами комиссии передового опыта учебно-воспитательной и 

методической работы преподавателей, обсуждаются вопросы методик обучения и 

воспитания студентов, анализируются различные инновационные педагогические 

технологии для дальнейшего их внедрения в образовательный процесс. 

Цикловые методические комиссии организуют свою работу таким образом, чтобы 

развивать устойчивые познавательные интересы и творческие способности студентов, 

формировать навыки самостоятельной учебной деятельности.  

Для формирования активной жизненной позиции студентов, умения организовывать 

собственную деятельность создаются предметные кружки, преподаватели совместно со 

студентами участвуют в выставках, в городских студенческих научно-практической 

конференциях, олимпиадах, конкурсах по дисциплинам общеобразовательного, 

общепрофессионального и профессионального циклов, профессионального мастерства. В 

работе кружков активно используется метод проектов.  

Выводы  

Существующая структура и система управления в техникуме соответствует 

действующему законодательству РФ и Уставу техникума и обеспечивает эффективное 

решение задач по подготовке специалистов по основным профессиональным 

образовательным программам, устойчивое взаимодействие всех структурных 

подразделений по обеспечению качественной подготовки выпускников, организации 

образовательной и производственной деятельности. 
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3 Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 
397 

1.1.1 По очной форме обучения 397 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 
877 

1.2.1 По очной форме обучения 641 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 236 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального 

образования 
13 

1.4 
Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 
381 

1.5 

Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности выпускников 

254/81,4% 

1.6 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

1/0,1% 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по 

очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

221/21,3% 

1.8 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников 
55/67% 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников 
45/82% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

21/38% 

1.10.1 Высшая 5/6,1% 

1.10.2 Первая 16/19,5% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в 

общей численности педагогических работников 

54/100% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0 

1.13 
Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 
0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

93211,7 

тыс.руб 

2.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

2330,3 

тыс.руб 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности 778,6 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

в расчете на одного педагогического работника  тыс.руб 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

100,1% 

3. Инфраструктура  

3.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
4,5 кв.м 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного 

студента (курсанта) 
0,05 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

72/100% 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица 

измерения 

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

0 

4.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 
0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 
0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 
0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 
0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 

4.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
0 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

4.5.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 
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№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 0 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами 

(два и более нарушений) 
0 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной 

организации 

0 

 

Вывод: 

В сравнении с предыдущем периодом по показателям деятельности 

профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию в 2019-

2020 г. наблюдается положительная динамика по большинству показателей. При этом 

произошло снижение таких показателей, как «численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов)» и «численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в 

общей численности педагогических работников». Следовательно, перед педагогическим 

коллективом техникума стоит задача активизировать работу по данным показателям. 

 

4 Структура подготовки специалистов 

4.1 Формы обучения, специальности, профессии 

В ГБПОУ «Березниковский политехнический техникум» реализуются основные 

профессиональные образовательные программы по 6 специальностям и 7 профессиям 

среднего профессионального образования (7 укрупненным группам), а также по 25 

программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 

I укрупненная группа 08.00.00 Техника и технологии строительства, специальность 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий;  

II укрупненная группа - 09.00.00 Информатика и вычислительная техника, специальность 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах; 

III укрупненная группа - 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика, специальность 13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям), профессия 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям);  

IV укрупненная группа - 15.00.00 Машиностроение, специальности15.02.01 Монтаж и 

техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям), 15.02.07 

Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям), профессии 
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15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 15.01.30 

Слесарь, 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; 

V укрупненная группа – 18.00.00 Химические технологии, специальность 18.02.03 

Химическая технология неорганических веществ, профессия 18.01.05 Аппаратчик – 

оператор производства неорганических веществ; 

VI укрупненная группа – 19.00.00 Промышленная экология и биотехнология, профессия 

19.01.02 Лаборант-аналитик; 

VII укрупненная группа – 21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело 

и геодезия, профессия 21.01.16 «Обогатитель полезных ископаемых». 

 

Код, наименование специальность/профессии 
Срок 

освоения 

Присеваемая 

квалификация 

Специальность 13.02.11 «Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям)» 

3 года 

10 месяцев 
Техник 

Специальность 15.02.01 «Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного оборудования (по 

отраслям)» 

3 года 

10 месяцев 
Техник-механик 

Специальность 15.02.07 «Автоматизация 

технологических процессов и производств (по 

отраслям)» 

3 года 

10 месяцев 
Техник 

Специальность 18.02.03 «Химическая технология 

неорганических веществ» 

3 года 

10 месяцев 
Техник-технолог 

Специальность 08.02.09 «Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий» 

3 года 

10 месяцев 
Техник 

Специальность 09.02.03 «Программирование в 

компьютерных системах» 

3 года 

10 месяцев 
Техник-программист 

Профессия 15.01.05 «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки))» 

2 года 

10 месяцев 

Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

покрытым 

электродом, Сварщик 

частично 

механизированной 

сварки плавлением 

Профессия 13.01.10 «Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» 

2 года 

10 месяцев 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Профессия 18.01.05 «Аппаратчик – оператор 

производства неорганических веществ» 

2 года 

10 месяцев 

Аппаратчик 

абсорбции, 

аппаратчик 

адсорбции 

Профессия 19.01.02 «Лаборант-аналитик» 
2 года 

10 месяцев 

Лаборант 

химического анализа 

Профессия 15.01.30 «Слесарь» 
2 года 

10 месяцев 

Слесарь-ремонтник, 

Слесарь 

механосборочных 

работ 

Слесарь-

инструментальщик 
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Код, наименование специальность/профессии 
Срок 

освоения 

Присеваемая 

квалификация 

Профессия 15.01.20 «Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике» 

2 года 

10 месяцев 

Слесарь по 

контрольно-

измерительным 

приборам и 

автоматике 

Профессия 21.01.16 «Обогатитель полезных 

ископаемых» 

2 года 

10 месяцев 

Фильтровальщик 

Аппаратчик 

сгустителей 

 

Обучение по специальностям и профессиям ведется по очной и заочной формам 

обучения.  

Обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

ведется за счет средств краевого бюджета. Обучение по программам подготовки 

специалистов среднего звена ведется как за счет средств краевого бюджета, так и за счет 

средств физических лиц (на договорной основе). 

Обучение на заочном отделении осуществляется на основе Договора возмездного 

оказания образовательных услуг в сфере профессионального образования в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральными государственными образовательными стандартами  по 

программам среднего профессионального образования, методическими рекомендациями 

Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015г №06-846, письмом Министерства 

образования и науки России от 01.03.2017 №06-174 «О методических рекомендациях» по 

актуализированным стандартам. по пяти специальностям. Контингент обучающихся 

заочной формы обучения на 01.04.2020 г. по специальностям составляет: 

 

Название специальности Количество 

обучающихся 

08.02.09  Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий  
46 

13.02.11  Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям)   

47 

15.02.01  Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по отраслям)  
35 

15.02.07  Автоматизация технологических процессов и 

производств (по отраслям)  
13 

18.02.03  Химическая технология неорганических веществ  95 

Всего 236 

 

Большая работа проводится по повышению успеваемости и качества. Создана 

большая методическая база заочного отделения. Курсы лекций, методические 

рекомендации по организации самостоятельной работы и выполнению домашних 

контрольных работ, практических работ, способствуют качественной подготовке студентов 

заочного отделения. 

Составляются графики консультаций, графики пересдачи экзаменов, проводятся 

индивидуальные беседы, в помощь подключаются хорошо успевающие студенты и 
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старосты групп. Преподаватели техникума никогда не отказывают в дополнительных 

консультациях.  

Отделение профессионального обучения за отчетный период проводило 

переподготовку и повышение квалификации по 34 программам профессионального 

обучения. В период с 01.04.2019 г. по 31.03.2020 г. было выпущено 552 человека по 25 

профессиям. 

      

Перечень профессий и программ профессионального обучения 

№ 

п/п 

              

           Наименование профессии 

Программы 

переподготовки 

рабочих 

Программы 

повышения 

квалификации 

Всего 

  1. Аппаратчик            51             5    56 

  2. Графический дизайн и верстка веб-

страниц 

-            14    14 

  3. Делопроизводитель            11 -    11 

  4. Горномонтажник подземный            34 -    34 

  5. Кладовщик            33 -    33 

  6. Лаборант химического анализа            29              6    35 

  7. Ламповщик              5 -     5 

  8. Машинист горных выемочных машин            74             29  103 

  9. Машинист крана (крановщик)             16 -    16 

10. Машинист компрессорных установок            16 1    17 

11. Машинист насосных установок            16              2    18 

12. Машинист подъёмной машины            24 -    24 

13. Машинист погрузочной машины            22 -    22 

14. Оператор котельной 6 2     8 

15. Оператор ЭВМ и ВМ            20 -    20 

16. Проходчик 3 -     3 

17. Слесарь-ремонтник 8 7    15 

18. Слесарь по КИП и А 4 1     5 

19. Слесарь по обслуживанию и ремонту 

оборудования 

           13 -    13 

20. Стропальщик            25 -    25 

21. Токарь 9 -     9 

22. Электрогазосварщик 9 3   12 

23. Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

           16             13   29 

24. Электрослесарь по обслуживанию и 

ремонту оборудования 

           10 -   10 

25. Эксплуатация монтажной платформы            15 -   15 

                                          ВСЕГО :           469             83 552 

 

В предыдущий период (с 01.04.2018 г. по 31.03.2019 г.) обучение по программам 

профессионального обучения производилось по 32 программам, а количество выпускников 

составляло 560 человек по 18 профессиям. В целом, существенного уменьшения количества 

выпускников не наблюдается (552 человека в отчетном периоде). Уменьшение выпуска на 

1,4 % обусловлено изменениями, обусловленными введением Федерального закона «Об 

образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012. (упрощение процедуры лицензирования 
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профессионального обучения и отменой аккредитации данного вида обучения). Как 

указывалось ранее часть градообразующих предприятий в период 2015 – 2017 г.г. 

организовали учебные центры или корпоративные университеты, получив 

соответствующие лицензии («АВИСМА» филиал ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», 

ПАО «Уралкалий» – корпоративные университеты; филиал «Азот» АО «ОХК» 

«УРАЛХИМ» – учебный центр). Кроме того, появилось большое количество 

некоммерческих и коммерческих частных организаций, оказывающих услуги по 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, не 

обладающих соответствующей материальной базой для организации производственного 

обучения. 

 

Количество выпускников 01.04.17-31.03.18 01.04.18-31.03.19 01.04.19-31.03.20 

Общее количество выпускников:             540            560            552 

в т.ч. подготовка и переподготовка             483            462            469 

повышение квалификации   57              98              83 

Выпускников из работников 

предприятий: 

            104            171             206 

в т.ч. подготовка и переподготовка             104            113             163 

повышение квалификации     0  58               43 

Выпускников, обучавшихся за 

свой счет: 

            436              389            346 

в т.ч. подготовка и переподготовка             379            349            306 

повышение квалификации               57              40              40 

 

С момента введения закона «Об образовании в РФ» число выпускников, 

обучавшихся за счёт предприятий уменьшилось более чем в 2 раза (с 429 чел. до 206 чел.). 

Число выпускников, обучавшихся за счёт собственных средств (привлеченных 

техникумом) возросло за этот же период более чем в 1,3 раза (с 270 чел. до 346 чел.). 

Следовательно, основным направлением работы отделения профессионального обучения 

привлечение к обучению слушателей, обучающихся за счет собственных средств. Решение 

поставленной ранее задачи увеличения количества выпускников до 500 человек в течение 

ближайших пяти лет испытывает определенные трудности в связи со снижением 

контингента трудоспособного населения. При этом возникает необходимость в основном 

набирать слушателей на программы профессиональной переподготовки, т.к. количество 

слушателей по программам повышения квалификации будет уменьшаться за счет 

организации повышения квалификации на самих предприятиях в корпоративных 

университетах и учебных центрах. 

 

4.2 Динамика приема абитуриентов в техникум 

Прием в ГБПОУ «Березниковский политехнический техникум» проводится в 

соответствии с контрольными цифрами приема (КЦП), утвержденными Министерством 

образования и науки Пермского края и на основе Договора возмездного оказания 

образовательных услуг. Предложения по КЦП формируются техникумом в соответствии с 

лицензией на право ведения образовательной   деятельности и с учетом реального спроса 

на образовательные услуги, а также учитывается потребность работодателей в 

специалистах определенного профиля. 
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На 2019-2020 учебный год были утверждены следующие КЦП 

Код 

специальности/ 

профессии 

Наименование специальности/ профессии КЦП 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

25 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

25 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

25 

15.02.07 Автоматизация технологический процессов и производств (по 

отраслям)  

25 

18.02.03 Химическая технология неорганических веществ 25 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

25 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)) 

25 

15/01/20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 25 

15.01.30 Слесарь 25 

18.01.05 Аппаратчик – оператор производства неорганических веществ 25 

19.01.02 Лаборант-аналитик 25 

 

Для качественного набора обучающихся и выполнение КЦП в БПТ систематически 

проводится профориентационная работа. Целями профориентационной работы являются: 

 популяризация рабочих профессий и специальностей, по которым обучают в техникуме; 

 создание благоприятных условий для осознанного выбора обучающимися будущей 

профессиональной деятельности.  

 

Перечень профориентационных мероприятий, проводимых в техникуме  

в 2019-2020 учебном году 

Перечень мероприятий 

Количество 

проведенных 

мероприятий 

Публикация сведений о техникуме в ежегодном издании «Справочник 

профессиональных образовательных учреждение – СПО».  
1 

Участие в Ярмарке учебных мест, организованной ГКУ «Центр 

занятости населения г.Березники» 
1 

Организация и проведение профориентационных экскурсий для 

школьников по техникуму в рамках Деловой программы VI 

Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia) Пермского края 

14 школ 

Организация и проведение профессиональных проб по специальностям 

«Химическая технология неорганических веществ», «Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий», «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям)» и по профессиям «Слесарь», 

14 школ 
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«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям)», «Лаборант-аналитик» 

Участие педагогов техникума в проведении тематических классных 

часов на тему выбора будущей профессии в школах города 
12 школ 

Участие в проведении родительских собраний в выпускных классах 

школ на тему организации приемной кампании 2020 года 
15 школ 

 

Кроме этого следует отметить регулярное размещение информации 

профориентационного характера на сайте техникума в средствах массовой информации, 

изготовление рекламных листовок, буклетов и распространение их среди абитуриентов и 

их родителей (законных представителей). 

Главным показателем эффективной профориентационной работы является выполнение 

плана набора обучающихся и рост количества поданных заявлений на прием в техникум, а 

следовательно, виден рост количества претендентов обучаться за счет средств бюджета. 

Прием абитуриентов в техникум проводился в соответствии с Правилами приема 

абитуриентов на 2019-2020 учебный год. В 2019 году также осуществлялся набор на 

платной основе. 

 

Данные о зачислении обучающихся на I курс (2019-2020 уч. год) 

Код, наименование  

специальности/ профессии 

Подано 

заявлений 

в 2018 

году 

Показатели работы в 2019 году 

Подано 

заявлений 

Зачислено 

На 

бюджетной 

основе (в 

соответстви

и с КЦП) 

На 

платной 

основе 

Специальность 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

69 115 25 30 

Специальность 09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 
63 83  50 

Специальность 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

51 56 25 6 

Специальность 15.02.01 Монтаж и 

техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

47 68 25 5 

Специальность 15.02.07 Автоматизация 

технологический процессов и производств (по 

отраслям) 

60 58 25 5 

Специальность 18.02.03 Химическая 

технология неорганических веществ 
41 55 25 5 

Профессия 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

62 96 25 - 
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Профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки 

(наплавки) 

40 68 25 - 

Профессия 15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 

(прием в 2018 году не осуществлялся) 

0 63 25 - 

Профессия 15.01.30  Слесарь 36 36 25 - 

Профессия 18.01.05 Аппаратчик – оператор 

производства неорганических веществ 
39 73 25 - 

Профессия 19.01.02  Лаборант-аналитик 25 51 25  

ИТОГО 569 822 275 101 

  

Прием в ГБПОУ «Березниковский политехнический техникум» на заочную форму 

обучения проводится на базе среднего общего образования. За последний год наметилась 

тенденция увеличения обучающихся, поступивших на I курс, это связанно с требованиями 

работодателей на более высокую квалификацию специалистов. Так в 2019 году принято 120 

человек, по сравнению с 2018 годом увеличение составило 35 человек.  

 

 

4.3 Мониторинг трудоустройства выпускников техникума 

Одним из важнейших направлений деятельности техникума является 

трудоустройство выпускников техникума. Ежегодно в октябре-ноябре проводятся рабочие 

встречи с работниками кадровых служб промышленных предприятий для уточнения заявок 

от предприятий для заключения трехсторонних соглашений (предприятие – техникум – 

студент) и корректировки востребованности выпускников, после чего со студентами 

второго курса подписываются трехсторонние соглашения, где оговариваются места 

производственной практики с возможностью дальнейшего трудоустройства. Такие встречи 

прошли 5-12 ноября 2019 года в актовом зале техникума. Студенты получили нужную 

информацию о востребованных рабочих профессиях и специальностях, о возможностях, 

предоставляемых ПАО «Уралкалий», филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ» в г. 

Березники, «АВИСМА» филиал ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», ООО «ЕвроХим-

Усольский калийный комбинат», АО «Березниковский содовый завод», ООО «Сода-

Хлорат», БФ АО «ЭНЕРГОСЕРВИС. 

Для проведения мониторинга трудоустройства постоянно проводится анализ 

устройства выпускников путем взаимодействия с выпускниками и родителями. При 

необходимости оказывается помощь выпускникам в поиске работы, а также выпускники 

приглашаются на Ярмарки вакансий, организуемые Центром занятости населения с 

120

85

92

Прием на заочное обучение (чел.)

2019-2020

2018-2019

2017-2018
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привлечением работников кадровых служб предприятий. В ноябре 2019 года на сайте 

техникума появилась новая вкладка «Содействие трудоустройству», где выпускники 

техникума могут увидеть вакансии предприятий города и края. 

В 2019 году техникум выпустил 239 студентов, которые после окончания 

устраивались на работу в основном на предприятия города Березники. 

 

Трудоустройство выпускников отделения подготовки специалистов среднего звена 

Код и наименование специальности 

Количество 

выпускни-

ков 

Трудоуст
роены 

Продолжи

ли 

обучение 

Призва-

ны в 

армию 

Находятся в 
отпуске по 

беременности и 

родам/уходу за 
ребенком 

Не 

трудоуст-

роены 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования 
промышленных и гражданских зданий 

23 13 0 10 0 0 

09.02.03 Программирование в компьютерных 

системах 

17 8 1 6 0 2 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

20 5 0 15 0 0 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация 
промышленного оборудования (по отраслям) 

23 9 0 14 0 0 

15.02.07 Автоматизация технологических 

процессов и производств (по отраслям) 

14 8 1 5 0 0 

18.02.03 Химическая технология неорганических 

веществ 

20 12 1 5 1 1 

Итого  117 55 3 55 1 3 

 

Трудоустройство  выпускников отделения подготовки квалифицированных рабочих 

и служащих 

Код и наименование профессии 

Количест-

во 

выпускни
ков 

Трудоустро

ены 

Продолжи

ли 

обучение 

Призва-

ны в 

армию 

Находятся в 

отпуске по 

беременности и 

родам/уходу за 

ребенком 

Не 

трудоуст-

роены 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

24 8 0 16 0 0 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 

19 12 0 7 0 0 

15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 

21 15 1 5 0 0 

15.01.30 Слесарь 18 6 2 10 0 0 

18.01.05 Аппаратчик-оператор производства 

неорганических веществ 

21 19  1  1 

19.01.02 Лаборант-аналитик 19 15 3 0 1 0 

Итого  122 75 6 39 1 1 

 

В течение трех лет после окончания техникума прослеживается карьера 

выпускников и проводится анализ закрепления выпускников на предприятиях социальных 

партнеров или причины смены места работы.  

 

Трудоустройство выпускников 2017-2019 года после получения диплома 

Выпуск по 

дневной форме 

обучения 
(бюджет) 

из них: 

направлены на работу 
(трудоустроены по полученной 

профессии в первый год, в общей 

численности выпускников) 

продолжили 

обучение 

призыв на 

военную 
службу 

предоставление 

свободного 
трудоустройства 

не направлены 
на работу по 

разным 

причинам 

2017 г. 184 87 4 78 11 4 

Доля,%  47 2,2 42,4 6 2,2 

2018 г. 188 84 7 90 4 3 

Доля,%  45 3,7 47,8 2,1 1,6 

2019 г. 221 107 8 88 14 4 

Доля,%  48,4 3,6 39,8 6,3 1,8 

 



21 

 

Как видно из таблицы,  сразу после окончания техникума большой процент молодых 

людей сразу призываются в вооруженные силы РФ, поэтому процент трудоустройства не 

достаточно высокий, однако, возвращаясь со службы в армии, молодые люди устраиваются на 

работу и картина трудоустройства меняется. 

 

Трудоустройство выпускников 2017-2019 г.г.  по полученной 

специальности/профессии 
 

Наименование профессии (специальности) 

Трудоустройство 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 

Вы-

пуск 

Направ

лены 

на 

работу 

% 

трудоу

строй 

ства 

Вы-

пуск 

Направле

ны на 

работу 

% 

трудоу

строй 

ства 

Выпуск 

Направ

лены 

на 

работу 

% 

трудоуст

ройства 

Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

17 15 88 24 17 71 20 5 25 

Монтаж и техническая эксплуатация 

промышленного оборудования (по 
отраслям) 

16 15 94 25 21 84 23 6 26 

Автоматизация технологических процессов 

и производств (по отраслям) 
17 14 82 20 9 45 14 5 36 

Химическая технология неорганических 
веществ 

12 12 100 23 18 78 20 12 60 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

19 15 79 22 22 100 22 12 54 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

20 17 85 17 9 53 24 8 33 

Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы) 
16 12 75 16 10 62 0 0 0 

Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 

0 0 0 0 0 0 19 12 63 

Слесарь  0 0 0 0 0 0 18 5 28 

Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 
25 16 64 23 14 61 21 13 62 

Аппаратчик-оператор производства 
неорганических веществ 

23 16 70 18 12 67 21 15 71 

Лаборант-аналитик 0 0 0 0 0 0 19 14 74 

Обогатитель полезных ископаемых 

 
19 13 68 0 0 0 0 0 0 

Итого  184 145 79 188 132 70 221 107 48,4 

 

5 Содержание подготовки выпускников 

5.1Анализ основных профессиональных программ и программ учебных дисциплин 

Анализ учебных планов профессий и специальностей СПО, реализуемых в 

техникуме, показывает, что все показатели (структура учебного плана, количество недель 

на теоретическое обучение, консультации, практическую подготовку, промежуточную 

аттестацию и государственную итоговую аттестацию, перечень учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, количество часов на аудиторную и внеаудиторную 

подготовку) соответствуют требованиям стандартов. Учебные планы утверждены 

директором техникума.  

 Подготовка студентов, обучающихся по образовательным программам СПО, 

ведется по рабочим учебным программам, разрабатываемым преподавателями техникума 

на основе требований ФГОС.  

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и учебных и 

производственных практик рассматриваются на заседаниях цикловых методических 

комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе. Программы 
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профессиональных модулей, учебной и производственной практики согласовываются с 

работодателями.  

За отчетный период были вновь разработаны и откорректированы рабочие 

программы для заочной формы обучения, созданы методические рекомендации, указания 

для самостоятельной работы, выполнения практических заданий и др. 

В январе 2020 года Техникум прошел процедуру Государственной аккредитации 

реализуемых образовательных программ. В марте были лицензированы программы по 

ТОП-50. 

На данном этапе основной задачей является разработка фонда оценочных средств и 

методического сопровождения ППССЗ и ППКРС. Имеются Программы государственной 

итоговой аттестации по каждой реализуемой профессии и специальности, материалы к 

промежуточной аттестации, частично разработаны средства для проведения текущего 

контроля. 

В целом учебно-планирующая документация обеспечивает реализацию требований 

ФГОС СПО. Учебно-методическая деятельность для обеспечения учебного процесса по 

профессиональным модулям требует интенсификации – необходимо закончить создание 

фонда оценочных средств по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю и 

обеспечить студентов инструктивно-методическими материалами для организации 

самостоятельной работы. 

Вывод: Содержание подготовки обучающихся соответствует требованиям 

Федеральных Государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования по профессиям и специальностям. 

 

5.2 Организация учебного процесса 

Учебный процесс в Техникуме организован в соответствии со следующими 

принципами: 

1. построение учебной работы Техникума на основании разработанных и 

утвержденных действующих учебных планов, учебных программ, календарно-

тематических планов и другой учебно-методической документации; 

2. наличие годовых планов работы всех структурных подразделений Техникума;  

3. проведение учебных занятий по расписанию, утвержденному директором 

Техникума; 

4. распределение обучающихся по учебным группам; 

5. обеспечение обучающихся Техникума необходимой учебно-методической 

документацией; 

6. проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по 

вопросам успеваемости, воспитания и др.; 

Учебный год в Техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

графиком учебного процесса согласно учебному плану по каждой 

профессии/специальности, при этом продолжительность каникул для обучающихся 

составляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух 

недель в зимний период. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых 

заканчивается предусмотренной учебным планом формой промежуточной аттестации. 

Режим работы техникума - шестидневная учебная неделя. Занятия проводятся в одну 

смену и начинаются с 9-00. Продолжительность учебной пары - 90 минут, 
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продолжительность академического часа – 45 минут. Перерыв между занятиями составляет 

10 минут, продолжительность больших перемен для приема пищи обучающимися – 40 

минут. 

Основными видами учебных занятий являются: урок, лекция, семинар, практическое 

занятие, лабораторное занятие, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование). 

Учебную деятельность Техникума регулируют расписания учебных занятий, 

которое составляется на каждый семестр. В течение семестра допускаются изменения в 

расписании в связи с болезнью или отсутствием преподавателей по уважительным 

причинам. Изменения в расписании размещаются на стенде с общим расписанием и 

ежедневно актуализируются на официальном сайте Техникума. 

Помимо обязательных учебных занятий, самостоятельной работы студентов, в 

Техникуме проводятся консультации: групповые, подгрупповые, индивидуальные по 

учебным дисциплинам, МДК, профессиональным модулям. Консультации предусмотрены 

как для дисциплин профессиональных циклов, так и дисциплин общеобразовательного 

цикла и проводятся по заранее составленному графику.  

Вывод: Учебный процесс в Техникуме организован в соответствии с 

регламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы условия для 

качественной подготовки специалистов и рабочих, востребованных на рынке труда. 

 

5.3 Организация и проведение учебной и производственной практики  

Современный уровень подготовки конкурентоспособных специалистов требует, 

чтобы выпускник в совершенстве владел навыками практической работы. Достижение этой 

важной задачи возможно через реализацию программ учебной и производственной 

практики.  

Учебная практика в техникуме проводится в учебных лабораториях, мастерских, 

оборудованных в соответствии с лицензионными нормами, в подгруппах по 12-15 человек. 

Занятия проводятся в различных формах (практическое занятие, лабораторно – 

практические работы, комплексные практические работы и др.). Для проведения 

практических занятий используются технологические карты, контрольно- измерительные 

материалы.  

Учебная практика по профессиям и специальностям проводится в следующих 

мастерских и лабораториях:  

- Слесарно-механические мастерские, где установлены верстаки, заточные и сверлильные 

станки и имеется необходимый набор слесарно-монтажного инструмента.  

- Механообрабатывающие мастерские, где имеются токарные, фрезерные, строгальные 

станки, учебные грузоподъёмные механизмы, образцы механического оборудования.  

- Сварочная мастерская, где располагается оборудование для сварки на постоянном и 

переменном токе, для газовой сварки и плазменной резки.  
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- Электромонтажные мастерские, где установлены специализированные столы-стенды для 

монтажа электрических схем разной сложности.  

- Лаборатория электроснабжения промышленных и гражданских зданий, где установлены 

комплекты лабораторного оборудования для монтажа, пуска, наладки и измерений 

электрического оборудования. 

 - Лаборатории автоматизации технологических процессов, где имеются контрольно-

измерительные приборы и средства автоматизации с использованием цифровой и 

компьютерной техники.  

 
-  Химические лаборатории: аналитическая, неорганическая, химического и технического 

анализа, с использованием на практических занятиях комплектов лабораторного 

оборудования, аналитических весов, фотометров, рефрактометров, 

фотоэлектроколориметров и других средств. 

- Компьютерные кабинеты-лаборатории с необходимым набором компьютерной техники и 

программным обеспечением.  

Ежегодно обновляется и пополняется учебная база мастерских и лабораторий, 

снабжаются необходимыми для выполнения учебных программ расходными материалами 

и  инструментами. Разработаны инструкции по эксплуатации оборудования и безопасному 

выполнению учебных работ. Для обеспечения безопасных условий труда и обучения в 

каждой лаборатории и мастерской проводится инструктаж на рабочем месте по технике 

безопасности. Обучающиеся имеют спецодежду, соответствующую предъявляемым 

требованиям. Поддерживается на должном уровне санитарное состояние, выполняются 

требования пожарной безопасности и действующих санитарно-эпидемиологических 

правил. Приобретение современного оборудования, приборов, лабораторных стендов и 

тренажеров стало возможным в том числе в связи с выделением финансовых средств 

социальными партнерами: ПАО «Уралкалий», филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ» в 

г.Березники.  

В ходе практики у студентов закрепляются теоретические знания, формируется 

понимание необходимости постоянно их совершенствовать, возникает более устойчивый 

интерес к специальности/профессии. Студенты получают возможность реализовать свои 

профессиональные знания и умения, применять неординарные решения, творчески 

подходить к различным ситуациям, а также учатся устанавливать правильные 

взаимоотношения со всеми участниками процесса.  

Для лучшего освоения профессиональных навыков проводятся конкурсы 

профессионального мастерства. Целью конкурса профессионального мастерства «Лучший 

по профессии» являются определение качества профессиональной подготовки студентов. 

Основные задачи конкурса: 

- повышение интереса к будущей профессии; 

- проверка готовности к будущей профессиональной деятельности. 
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Конкурсы профессионального мастерства проводятся среди обучающихся всех профессий. 

По каждому конкурсу определяются победители и призеры.  

Были проведены межгрупповые конкурсы профессионального мастерства: 

1. Слесарь (1 курс) – СВР-19, СЛР-19, КИП-19, ЭЛМ-19 

2. Электромонтер – ЭЛМ-17, ЭЛМ-18. 

     
После прохождения учебной практики в учебно-производственных мастерских 

студенты направляются на промышленные предприятия для прохождения 

производственной практики.  

Производственная практика на отделении ПКРС проводится на 2-3 курсе, на 

отделении ПССЗ на 3-4 курсе. Для проведения производственной практики составляется, 

ежегодно корректируется, согласуется с работниками предприятия и утверждается рабочая 

программа. Задания на прохождение студентами производственной практики по профилю 

специальности выдаются с учетом рабочих мест практики в производственных цехах. Темы 

дипломных работ перед выходом на преддипломную практику согласуются в техникуме и 

на предприятии.  

Производственная практика выпускных групп  

Отделение ПКРС 
Группа Предприятия 

ЭЛМ-17 «АВИСМА» филиал ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», Филиал «Азот» АО «ОХК 

«УРАЛХИМ», ПАО «Уралкалий», АО «БСЗ», БФ АО «Энергосервис», ООО «ЕвроХим» - 

Усольский калийный комбинат»  

СВР-17 «АВИСМА» филиал ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», Филиал «Азот» АО «ОХК 

«УРАЛХИМ», ПАО «Уралкалий», ООО «ЕвроХим» - Усольский калийный комбинат», 

ООО «Уралкалий-ремонт», филиал «Яйвинская ГРЭС» ПАО «Юнипро» 

СЛР-17 «АВИСМА» филиал ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», Филиал «Азот» АО «ОХК 

«УРАЛХИМ», ПАО «Уралкалий», АО «БСЗ» 

АПР-17 Филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ», ПАО «Уралкалий», ООО «ЕвроХим» - 

Усольский калийный комбинат», филиал «Яйвинская ГРЭС» ПАО «Юнипро», АО «БСЗ» 

КИП-17 «АВИСМА» филиал ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», Филиал «Азот» АО «ОХК 

«УРАЛХИМ», АО «БСЗ», ООО «Уралкалий-ремонт», ООО «Сода-хлорат» 

ОБГ-17 ПАО «Уралкалий», ООО «ЕвроХим» - Усольский калийный комбинат» 

 
Отделение ПССЗ 

Группа Предприятия 

АТП-16 «АВИСМА» филиал ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», Филиал «Азот» АО «ОХК 

«УРАЛХИМ ООО «Уралкалий-ремонт», ООО «Сода-хлорат» 

МЭЗ-16 Филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ», ПАО «Уралкалий», ООО «ЕвроХим» - 

Усольский калийный комбинат», БФ АО «Энергосервис» 

ХТНВ-16 Филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ», ПАО «Уралкалий», ООО «ЕвроХим» - 

Усольский калийный комбинат», ПАО «Уралкалий 

ПКС-16 ПАО «Уралкалий», ООО «Айти Парма», филиал «Яйвинская ГРЭС» ПАО «Юнипро», 

«АВИСМА» филиал ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», ООО «Визард» 

МЭО-16 Филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ», АО «БСЗ», ПАО «Уралкалий», ООО «ЕвроХим» 

- Усольский калийный комбинат» 

ТЭО-16 ПАО «Уралкалий», ООО «ЕвроХим» - Усольский калийный комбинат» 
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Многие студенты выпускных групп во время прохождения производственной 

практики стажировались на рабочих местах с оплатой. За всеми студентами были 

закреплены наставники из числа квалифицированных рабочих, обучающиеся были 

обеспечены технической документацией и специальной литературой. Студенты 

ознакомились с технологическим оборудованием, овладели профессиональными 

компетенциями и приобрели навыки выполнения определенных программой работ в 

условиях действующего производства. За период прохождения практики студенты 

ознакомились с нормативной документацией, изучали технологические процессы и 

технологию производства. После окончания практики по каждому модулю студенты 

оформляли и защищали отчеты, а потом сдавали квалификационные экзамены по 

соответствующим модулям. 

Студенты-заочники являются работниками градообразующих предприятий нашего 

города: ООО «Еврохим - УКК», ПАО «Уралкалий», «АВИСМА» филиал ПАО 

«Корпорация ВСМПО-АВИСМА», филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ», АО «БСЗ». На 

этих предприятиях они успешно проходят производственную практику.  

 Все студенты проходят практику на предприятиях на основе заключенных 

договоров между техникумом и предприятиями, являющимися базами практики. В 

декабре 2019 был заключен новый договор об организации практики обучающихся  

ГБПОУ«БПТ» с ПАО«Юнипро» и в феврале 2020г. – с ООО«ЕвроХим» - Усольский 

калийный комбинат». 

 

6 Качество подготовки выпускников 

6.1 Мониторинг качества знаний 

Основным критерием при оценке деятельности профессионального 

образовательного учреждения является качество подготовки специалистов, соответствие 

результатов подготовки выпускников требованиям, заложенным в ФГОС СПО. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в течение всего периода 

обучения в Техникуме и представляет собой комплекс процедур: 

 входной контроль уровня подготовленности;

 текущий контроль успеваемости;

 срезы знаний обучающихся;

 промежуточная аттестация;

 государственная итоговая аттестация;

 олимпиады по дисциплинам, специальностям; конкурсы профессионального 

мастерства; научно-практические конференции.

В течение учебного года в Техникуме проводится внутренний мониторинг качества 

образовательного процесса в двух направлениях: мониторинг уровня достижений 

студентов и мониторинг профессионального мастерства педагогического состава 

Техникума, которые проходят в виде проведения входного, текущего (ежемесячного) 

контроля, контрольных работ, тестирования, срезов знаний, анализа промежуточной и 

итоговой аттестации. 

 Целью входного контроля, который ежегодно проводится на 1 курсе, является 

определение уровня базовых знаний и умений студентов по учебным дисциплинам, степени 

усвоения ими программы основного общего образования, а также корректировка методики 

проведения занятий и содержания самостоятельной работы путем подбора методов и 
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технологий обучения с учетом уровня подготовленности студентов для освоения учебного 

материала по ППССЗ и ППКРС. 

В Техникуме ежемесячно осуществляется текущий контроль знаний обучающихся, 

по результатам которого заполняются ведомости успеваемости студентов каждой группы. 

Текущий контроль способствует повышению качества знаний студентов, развитию 

навыков самостоятельной работы, повышению академической активности обучающихся, а 

также совершенствованию методики преподавания.   

Контрольные срезы знаний проводятся по каждой специальности по дисциплинам и 

МДК учебного плана два раза в год и позволяют определить качество изучения и прочность 

усвоения обучающимися учебного материала по темам, разделам дисциплин и МДК.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцированных 

зачетов, защиты курсовых проектов, экзаменов в соответствии с локальными 

нормативными актами Техникума Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, 

количество зачетов не более 10 (без учета зачетов и дифференцированных зачетов по 

дисциплине Физическая культура). По дисциплинам, по которым не предусмотрены 

экзамены, зачеты и дифференцированные зачеты, итоговая оценка формируется по 

результатам текущего контроля. Фонды оценочных средств по промежуточной аттестации 

разрабатываются и утверждаются Техникумом самостоятельно. 

Успеваемость обучающихся по итогам семестра при сдаче экзаменов и 

дифференцированных зачетов определяется оценками: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - 

удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно. 

По плану внутритехникумовского контроля регулярно проводятся проверки 

выполнения учебной нагрузки преподавателями и мастерами производственного обучения, 

проверки ведения учебных журналов и проведения учебных занятий. Результаты проверок, 

а также результаты всех видов контроля обсуждаются на заседаниях цикловых 

методических комиссий, методического и педагогического советов. 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся очной формы обучения 

отделения ПКРС за 2 семестр 2018/2019 учебного года 

 
Профессия 1 курс 2 курс Итого 

Усп. Кач. Усп. Кач. Усп. Кач. 

18.01.05 Аппаратчик – оператор 

производства неорганических веществ 

91% 13% 84% 0% 88% 6% 

19.01.02 Лаборант-аналитик 96% 22% - - 96% 22% 

21.01.16 Обогатитель полезных 

ископаемых  

95% 18% 64% 4% 80% 11% 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

82% 4% 95% 10% 88% 7% 

15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 

- - 85% 0% 85% 0% 

15.01.30 Слесарь 96% 4% 100% 12% 98% 8% 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

88% 12% 84% 16% 86% 14% 

Итого 91% 12% 85% 7% 89% 10% 
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Результаты промежуточной аттестации обучающихся очной формы обучения 

отделения ПКРС за 1 семестр 2019/2020 учебного года 

 
Профессия 1 курс 2 курс Итого 

Усп. Кач. Усп. Кач. Усп. Кач. 

18.01.05 Аппаратчик – оператор 

производства неорганических веществ 

100% 4% 87% 13% 96% 9% 

19.01.02 Лаборант-аналитик 100% 32% 90% 15% 95% 24% 

21.01.16 Обогатитель полезных 

ископаемых  

- - 95% 24% 95% 19% 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

96% 16% 56% 18% 84% 15% 

15.01.20 Слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике 

100% 8% - - 100% 9% 

15.01.30 Слесарь 96% 20% 94% 4% 90% 18% 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

96% 12% 67% 8% 86% 12% 

Итого 98% 15% 82% 14% 90% 15% 

 

 

Результаты промежуточной аттестации обучающихся очной формы обучения 

отделения ПССЗ за 2 семестр 2018/2019 учебного года 

 

Специальность 
1 курс 2 курс 3 курс Итого 

Усп. Кач. Усп. Кач. Усп. Кач. Усп. Кач. 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

84,6% 7,7% 72,2% 11% 82,3% 41,2% 79% 19% 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 
57,5% 7,5% 82,6% 17,4% 75% 12,5% 71% 12% 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

 (по отраслям) 

75,8% 3,4% 75% 20,8% 95,4% 31,8% 82% 18% 

15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

78,6% 10,7% 100% 13,6% 77,8% 33,3% 85% 19% 

15.02.07 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

80,7% 26,9% 95,2% 28,5% 100% 44,4% 91% 33% 

18.02.03 Химическая технология 

неорганических веществ 
96,3% 29,6% 85,7% 23,8% 95,8% 33,3% 92% 28% 

Итого 78% 14% 85% 19% 87% 32% 83% 21% 
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Результаты промежуточной аттестации обучающихся очной формы обучения 

отделения ПССЗ за 1 семестр 2019/2020 учебного года 

 

Специальность 
1 курс 2 курс 3 курс Итого 

Усп. Кач. Усп. Кач. Усп. Кач. Усп. Кач. 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

49% 7,3% 96,2% 11,5% 100% 56% 81% 24% 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 
90% 16% 89,2% 27% 100% 30,4% 93% 24% 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

 (по отраслям) 

100% 29% 100% 34,5% 100% 52,2% 100% 38% 

15.02.01 Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям) 

80% 36,6% 77,7% 37% 100% 27,3% 85% 33% 

15.02.07 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

100% 36,6% 88,5% 30,7% 100% 20% 96% 29% 

18.02.03 Химическая технология 

неорганических веществ 
93,3% 56,6% 88,5% 30,7% 80% 50% 87% 45% 

Итого 82% 27% 90% 29% 97% 38% 90% 32% 

 

Сравнивая результаты промежуточной аттестации за 2 семестр 2018-2019 учебного 

года и 1 семестр 2019-2020 учебного года на очном отделении ПССЗ и отделении ПКРиС, 

можно отметить положительную динамику по показателям успеваемости и качества: 

         

Показатель Отделение ПССЗ Отделение ПКРС 

2018/2019 уч.г 2019/2020 уч.г 2018/2019 уч.г 2019/2020 уч.г 

Успеваемость,% 83% 90% 89% 90% 

Качество,% 21% 32% 10% 15% 

 

Результаты промежуточной аттестации  

Заочное отделение ПССЗ 
 

Специальность 

2017-2018 учебный год 2018--2019 учебный год 

Кол. 

обуч 

Усп. Кач. Кол. 

обуч. 

Усп. Кач. 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

43 77% 0% 39 98% 23% 

13.02.11Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования  

(по отраслям) 

14 40% 0% 28 90% 17% 

15.02.01Монтаж и техническая 

эксплуатация промышленного 

оборудования  

(по отраслям) 

42 76% 17% 31 100% 26% 

15.02.07Автоматизация технологических 

процессов и производств 

(по отраслям) 

16 56% 12% 16 100% 19% 

18.02.03Химическая технология 

неорганических веществ 90 74% 22% 95 98% 35% 

Итого 205 65% 10% 209 97% 24% 
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Результаты промежуточной аттестации на заочном отделении ПССЗ также 

отражают положительную динамику по показателям в 2018-2019 учебном году: 

успеваемость повысилась на 34%, качество повысилось на 14%. 

Вывод: приведенный анализ результатов промежуточной аттестации показывает 

достаточный уровень знаний студентов как на очном, так и на заочном отделениях и 

свидетельствует о том, что работа по улучшению качества образовательного процесса 

ведется системно и целенаправлен 

 

6.2 Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация проводится в Техникуме в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013г. № 968 «Об 

утверждении Порядка государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и 

письменная экзаменационная работа) по ППКРС и защиту дипломного проекта по ППССЗ. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника по профессии/специальности при решении конкретных задач, а также 

выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. Объем времени на 

подготовку и проведение ГИА, а также сроки ее проведения определены в соответствии с 

учебными планами профессий и специальностей. 

По каждой образовательной программе среднего профессионального образования, 

реализуемой в Техникуме, разрабатываются и утверждаются Программы ГИА в 

соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации. Все 

программы Государственной итоговой аттестации рассматриваются на педагогическом 

совете, согласовываются с председателями государственных экзаменационных комиссий, 

утверждаются директором Техникума и доводятся до сведения студентов за шесть месяцев 

до начала ГИА. 

Сведения о качестве подготовки выпускников по результатам государственной 

итоговой аттестации 2018-2019 учебного года представлены по отделениям в таблицах: 

 

Отделение ПССЗ 
№ 

п/п 

 

Специальность 

Очная форма Заочная форма 

К-во 

вып-

ков 

Усп- 

сть 

Кач- 

во 

Сред. 

балл 

К-во 

вып-

ков 

Усп- 

сть 

Кач- 

во 

Сред. 

балл 

1 08.02.09 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 
электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

 

 

 

23 

 

 

 

100% 

 

 

 

82,6% 

 

 

 

4,2 

 

 

 

12 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

66,7% 

 

 

 

3,9 

2 09.02.03 

Программирование в 

компьютерных системах 

 

17 

 

100% 

 

100% 

 

4,8 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3 13.02.11 

Техническая эксплуатация 

электрического и 

электромеханического 
оборудования  

(по отраслям) 

 

 

 

20 

 

 

 

100% 

 

 

 

85% 

 

 

 

4,3 

 
 

 

- 

 
 

 

- 

 
 

 

- 

 
 

 

- 

4 15.02.01  

Монтаж и техническая 

эксплуатация 
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промышленного 
оборудования 

(по отраслям) 

23 100% 82,6% 4,2 11 100% 

 

100% 4,5 

5 15.02.07 

Автоматизация 

технологических 

процессов и производств  
(по отраслям) 

 

 

14 

 

 

100% 

 

 

57,1% 

 

 

4,0 

 

 

16 

 

 

100% 

 

 

 

81,3% 

 

 

4,1 

6 18.02.03 

Химическая технология 

неорганических веществ 

 

 

20 

 

 

100% 

 

 

90% 

 

 

4,4 

 

 

 

34 

 

 

100% 

 

 

94,1% 

 

 

4,3 

 

ИТОГО 
 

117 

 

100% 

 

83,8% 

 

4,3 

 

73 

 

100% 

 

87,7% 

 

 

4,2 

 

Отделение ПКРС 

№ 

п/п 

 

Профессия 

Очная форма 

Количество 

выпускников 

Успеваемость Качество Средний 

балл 

1 13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

 

24 

 

100% 

 

63% 

 

3,8 

2 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

 

19 

 

100% 

 

68% 

 

 

4,0 

3 15.01.20 Слесарь по 

контрольно-измерительным 

приборам и автоматике  

 

21 

 

100% 

 

76% 

 

 

4,1 

4 15.01.30 Слесарь 18 100% 78% 4,0 

5 18.01.05Аппаратчик-

оператор производства 

неорганических веществ  

 

21 

 

100% 

 

95% 

 

 

4,6 

6 19.01.02.Лаборант -аналитик  

19 

 

100% 

 

74% 

 

4,1 

ИТОГО 122 100% 76 4,1 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников за прошедший учебный год 

показала хороший уровень подготовки студентов, четкую организацию работы 

государственных экзаменационных комиссий, разнообразие тематики ВКР; грубых 

недостатков и замечаний не выявлено. В ходе защиты ВКР выпускники 

продемонстрировали достаточный уровень сформированности общих и профессиональных 

компетенций.  

В динамике результаты Государственной итоговой аттестации выглядят следующим 

образом: 

Результаты Государственной итоговой аттестации 

 2017 год 2018 год 2019 год 

Кол-во 

выпускников 

Средний 

балл 

Кол-во 

выпускников 

Средний 

балл 

Кол-во 

выпускников 

Средний 

балл 

Отделение 

ПССЗ 

107 4,0 144 4,1 117 4,3 

Отделение 

ПКРС 

103 4,1 74 4,1 122 4,1 

Заочное 

отделение 

60 4,2 57 4,2 73 4,2 

ИТОГО 270 4,1 275 4,1 312 4,2 
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7 Условия реализации образовательных программ 

7.1 Кадровое обеспечение  

Учебный процесс в ГБПОУ «Березниковский политехнический техникум» 

осуществляют квалифицированные педагогические кадры, обеспечивающие подготовку 

специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

В настоящее время в техникуме работают 54 педагогических работника: 40 

преподавателей и 14 мастеров производственного обучения. Из числа штатных 

педагогических работников высшее образование имеют 44 человека, что составляет 81,5 %. 

Одним из условий реализации образовательных программ является повышение 

категорийности педагогических работников техникума. Так на 01 апреля 2020 года высшую 

квалификационную категорию имеют 7 человек (13,0%), первую квалификационную 

категорию – 14 человек (25,9%). К педагогической деятельности в качестве преподавателей 

на условиях внешнего совместительства (6человек) привлекаются учителя СОШ (для 

преподавания общеобразовательных дисциплин) и квалифицированные специалисты 

предприятий и организаций г.Березники, имеющие большой опыт практической и 

педагогической деятельности (для преподавания дисциплин общепрофессионального 

цикла и профессиональных модулей). 

Анализ показателей кадрового обеспечения образовательного процесса представлен 

в таблице. 

показатели 

показатели образовательной 

организации 

человек доли, % 

Численность педагогических работников, 

реализующих образовательные программы, всего 

чел., в том числе:  

54 100 

- педагогические работники, имеющие высшую 

квалификационную категорию 
7 13,0 

- педагогические работники, имеющие первую 

квалификационную категорию 
14 25,9 

- преподаватели, имеющие высшее образование 39 72,2 

- мастера производственного обучения, имеющие 

высшее образование 
5 9,3 

Педагогические работники, прошедшие повышение 

квалификации не реже 1 раза в 3 года, из них: 
54 100 

- педагогические работники, прошедшие 

повышение квалификации в период с 01.04.2019 

года по 30.03.2020 года 

38 70,4 

Педагогические работники, отвечающие за освоение 

обучающимися профессионального цикла, 

имеющие стажировки в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года 

29 53,7 

 

Работники ГБПОУ «Березниковский политехнический техникум» имеют 

следующие награды: 

 Нагрудный знак «Отличник профессионального образования РСФСР» – 1 

человек; 
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 Нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального 

образования РФ» – 6 человек; 

 Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» - 2 человека  (Парцвания Д.А., Попова Л.А.) в 2019 году; 

 Звание «Отличник профессионально-технического образования» – 2 

человека. 

 Звание «Почетный работник общего образования РФ» – 1 человек; 

 Почетная грамота Министерства образования и науки Пермского края – 7 

человек, в том числе 1 человек (Шестакова Н.А.) в 2019 году; 

 Благодарственное письмо министра образования и науки Пермского края – 1 

человек (Железнова Е.М.) в 2019 году. 

Средний возраст педагогических работников – 50 лет, по прошлому Отчету 

самообследования – 56 лет. В проводимой работе по обновлению педагогических кадров 

администрация техникума ориентируется на выпускников, получивших высшее 

образование по соответствующим специальностям. 

Важное место в повышении качества образовательного процесса отводится 

повышению квалификации педагогических работников. Ежегодно составляется план 

повышения квалификации. В течении 3 последних лет (2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 

учебные года) курсы повышения прошли 54 человека из числа педагогических работников, 

что составляет 100 %. Однако, следует уделить внимание прохождению курсов повышения 

квалификации по преподаваемым педагогами дисциплинам, а также по работе с 

обучающимися с ОВЗ. 

Вывод: самообследование кадрового потенциала техникума показало, что 

образовательный процесс осуществляют квалифицированные педагогические работники, 

и подтвердило достаточный уровень их квалификации.  

 

7.2 Библиотечно-информационное обеспечение. 

В техникуме на каждом отделении (ПССЗ и ПКРС) имеется библиотека с читальным 

залом, которая оснащена компьютерами с доступом в интернет. В библиотеке имеется 

электронный каталог, установлена Справочно-правовая система «КонсультантПлюс», 

программное обеспечение Компас 3DV16/1, обучающиеся и преподаватели имеют доступ 

к электронной библиотеке «Юрайт» и ЭБС «Znanium.com». Вопросы обеспечения 

обучающихся учебной литературой являются определяющими в работе библиотеки 

образовательного учреждения. В настоящее время общий библиотечный фонд составляет 

50085 экз. Учебный фонд составляет 38998 экз.; фонд учебно-методической литературы - 

11013 экз.; электронных учебников - 105 экз. За период 1.04.2019 - 31.03.2020 г.г.  была 

приобретена учебная литература в количестве 213 экземпляров:  

По общепрофессиональным дисциплинам:   

1. Охрана труда и промышленная экология/Медведев В.Т., 2018 - 35 экз. 

2. Аверин В.Н. Компьютерная графика, 2020 - 5 экз. 

3.  Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности, 2018 - 1 экз. 

4.  Овечкин Г.В. Компьютерное моделирование, 2018 - 10 экз. 

5.  Габриелян О.С. Химия для профессий и специальностей естественно-научного профиля, 

2019 - 15 экз. 
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6.  Габриелян О.С. Химия: Практикум, 2019 - 1 экз. 

7.  Голубев А.П. Английский язык для технических специальностей, 2018   14 экз.           

Для специальности 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 

оборудования (по отраслям):                                                      

1. Ермолаев В.В. Обработка металлов резанием, станки и инструменты, 2019 - 1 экз. 

2. Ермолаев В.В. Элементы гидравлических и пневматических систем, 2018 - 1 экз. 

3.  Синельников А.Ф. Монтаж промышленного оборудования и пусконаладочные работы, 

2018 - 15 экз. 

4. Синельников А.Ф. Техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования, 

2018 - 15 экз. 

Для профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям):   

1. Бычков А.В. Организация деятельности производственного подразделения 

электромонтажной организации, 2019 - 2 экз. 

2. Правила устройства электроустановок. Вопросы и ответы, 2018 - 1 экз. 

3. Проверка и наладка электрооборудования (ПМ.02), 2019 - 15 экз. 

4. Сидорова Л.Г. Сборка, монтаж, регулировка и ремонт узлов, 2018 - 15 экз. 

Для профессии 15.01.05 Сварщик  

1.Алеева Е.А. Английский язык для сварщиков, 2018 - 15 экз. 

2. Овчинников В.В Дефектация сварных швов, 2019 - 1 экз. 

3. Овчинников В.В. Частично механизированная сварка (наплавка) плавлением в защитном 

газе, 2019 - 1 экз. 

  Для профессии 15.01.30 Слесарь 

1.Покровский Б.С. Слесарно-сборочные работы, 2019 - 15 экз. 

2. Синельников А.Ф. Монтаж промышленного оборудования и пусконаладочные работы, 

2018 - 1 экз. 

3. Синельников А.Ф. Техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования, 

2018 - 1 экз. 

Для профессии Обогатитель полезных ископаемых: 

1.Брагина В.И. Кристаллография, минералогия и обогащение полезных ископаемых, 2018 - 

1 экз. 

2. Лукина К.И и др. Обогащение полезных ископаемых, 2018 - 15 экз. 

3. Саблин С.А. Справочник по измельчению, 2018 - 1 экз. 

Для профессии Лаборант – аналитик: 

1. Ищенко А.А. Аналитическая химия, 2020 - 15 экз. 

Для студентов выпускных групп: 

1. Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства, 2018 - 1 экз. 

На данный период студенты обеспечены периодическими изданиями:  

«Горная механика и машиностроение» 

«Главный механик» 

«Релейная защита и автоматизация» 

«Химическая промышленность сегодня» 

 «Электричество» 

«Контрольно-измерительные приборы и системы» 

«Электрик. Международный электротехнический журнал»,  
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«Сварщик в России». 

«Техническое обслуживание и ремонт» 

Численность зарегистрированных пользователей - 1241; из них обучающихся - 1151, 

преподавателей - 63, мастера производственного обучения - 11, сотрудников - 16. Число 

посещений 11724; книговыдача 15489 экз, в т. ч. обучающимся 11805.   

 

7.3 Учебно-методическое обеспечение, научно-практическая и исследовательская 

деятельность 

Создание условий для методического обеспечения образовательного процесса и 

непрерывного совершенствования профессиональной компетентности преподавателей в 

условиях развития профессиональной образовательной организации - основная цель 

методической деятельности в техникуме. 

Единая методическая тема работы техникума в 2019 2020 учебном году: 

Модернизация содержания 

профессиональных образовательных 

программ в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО, актуализированных ФГОС СПО, 

профессиональных стандартов и запросов 

работодателей, как условие подготовки 

компетентного конкурентоспособного 

специалиста. 

Для результативной работы по 

созданию программно-методического 

обеспечения образовательной деятельности 

методической службой техникума 

разработаны и утверждены 

соответствующими локальными 

нормативными актами макеты основных структурных составляющих ОПОП: рабочих 

программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, рабочих программ практик, 

комплектов оценочных средств, программ государственной итоговой аттестации.  

Совершенствуются фонды оценочных средств (ФОС) по специальностям и 

профессиям. Сформирована электронная база учебно-методических материалов. 

К первому сентября 2019г. преподаватели техникума подготовили учебно-

методические комплексы по актуализированным ФГОС для специальностей: 13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям); 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий, которые в текущем году 

совершенствуют. 

В январе 2020г. техникум прошёл процедуру Государственной аккредитации по 

программам, реализуемым ГБПОУ «БПТ». 

В марте 2020г. техникум прошёл процедуру лицензирования образовательных 

программ специальностей и профессий СПО (ТОП-50):  

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям); 

Основные 
Направления

работы

повышение 
уровня 

профессиона
лизма 

преподавател
ей

организационно 
- методическая 

работа

диагностическая 
и контрольно-
коррекционная 
деятельность 

информацион
ная

деятельность

инновационная 
деятельность



36 

 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям). 

В связи рекомендациями работодателей и востребованностью на рынке 

специалистов для горной промышленности в процедуру лицензирования была включена 

специальность 21.02.07 Подземная разработка 

месторождений полезных ископаемых. 

Главной целью методической работы является 

непрерывный процесс совершенствования квалификации 

преподавателя. 

За отчетный период прошли обучение на курсах 

повышения квалификации, включая программы 

переподготовки педагогических кадров 39 

преподавателей и мастеров производственного обучения, 

это на 2,8% больше по сравнению с прошлым периодом. 

 

Тематика программ переподготовки педагогических кадров Кол. 

Педагогика и методика профессионального образования 2 

Педагогика профессионального образования, профессионального обучения 2 

Тематика программ повышения квалификации  

Управление качеством образования в системе СПО: совершенствование 

рабочей и методической документации педагогическими работниками 
15 

Совершенствование рабочей и методической документации как основа 

повышение качества учебного процесса в системе СПО 
15 

Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности 

различным категориям обучающихся 
1 

Профилактика аутодеструктивного (суицидального, девиантного) поведения 

несовершеннолетних 
1 

Педагогическое сопровождение процесса социализации подростков, 

обучающихся в СПО 
1 

Технологический аспект проектирования компетентностно-ориентированного 

образовательного процесса при реализации ФГОС СПО по ТОП-50 
1 

Практика и методика реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом спецификации стандартов 

Ворлдскиллс по компетенции «Промышленная механика и монтаж» 

1 

 

Одной из основных организационных форм 

повышения квалификации преподавателей и мастеров 

производственного обучения является 

производственная стажировка. 

Основной целью стажировки является 

формирование и развитие профессиональных 

компетенций педагогических работников техникума, 

направленных на дальнейшее совершенствование 

образовательного процесса и внедрение в практику 

обучения передовых достижений науки и техники. 

 



37 

 

Стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения 

1 Железнова Е.М. Преподаватель ООО «ЕвроХим-УКК» 

2 Забродина Е.М. Преподаватель ПАО «Уралкалий» 

3 Малинина С.Е. Преподаватель ПАО «Уралкалий» 

4 Марусенкова Т.А. Преподаватель ПАО «Уралкалий» 

5 Симонова В.Н. Преподаватель ПАО «Уралкалий» 

6 Теслина Е.Э. Преподаватель ПАО «Уралкалий» 

7 Ухова С.Ю. Преподаватель ПАО «Уралкалий» 

8 Шаклеина С.А. Преподаватель ПАО «Уралкалий» 

9 Шевелева И.М. Преподаватель 
БФ ЗАО «Энергосервис» 

ПАО «Уралкалий» 

10 Яговцев А.В. Преподаватель ООО «Уралхимремонт» 

11 Айтмухаметов И.Н 
Мастер производственного 

обучения 
ООО «Уралхимремонт» 

12 Барова Н.М. 
Мастер производственного 

обучения 
ПАО «Уралкалий» 

13 Гецко Н.Д. 
Мастер производственного 

обучения 
ПАО «Уралкалий» 

14 Глуховченко Н.В. 
Мастер производственного 

обучения 

ПАО «Корпорация 

ВСМПО-АВИСМА» 

15 Захарова И.А. 
Мастер производственного 

обучения 

Филиал «Азот» АО «ОХК 

«УРАЛХИМ» в 

г.Березники 

16 Мирошникова Т.Н. 
Мастер производственного 

обучения 
ПАО «Уралкалий» 

17 Тюкачева Л.В. 
Мастер производственного 

обучения 
ПАО «Уралкалий» 

 

Педагог, ориентированный на профессиональный 

рост, стремится заявить о себе широкой общественности с 

целью повышения педагогического мастерства и 

распространения опыта своей работы.  

В феврале 2020 г. преподаватель техникума Кузнецова 

Тамара Валерьевна продемонстрировала опыт своей работы в 

региональном этапе конкурса «Учитель года 2020». 

Участие преподавателей в олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства  

в период с 1 апреля 2019 по 30 марта 2020 года 

 

Мероприятие Преподаватель Результат 

Руководитель рабочей группы секции 

преподавателей УД Иностранный язык по 

направлению « Обучение монологической и 

диалогической речи 

Балашова Н.В. Сертификат 

Всероссийская научно- практическая 

конференция с международным участием 

«Физическая культура, спорт, туризм: научно_ 

методическое сопровождение» 

Поспелов А.В. 

Сертификат 

участника 

Выступил с 

докладом  
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VIII городская олимпиада по Инженерной 

графике 
Бородина Л.Б 

Благодарность за 

работу в жюри 

VIII городская олимпиада по Инженерной 

графике 
Ухова С.Ю 

Благодарность за 

работу в жюри 

Городская олимпиада по истории 

«Березниковцы в годы войны» 
Кузнецова Т.В. 

Экспертная 

деятельность в 

составе жюри 

Финал VII национального чемпионата «Молодые 

профессионалы (Worldskills Russia)» 

Программные решения для бизнеса 

Редькина Ю.Г. Диплом эксперта 

Финал VII национального чемпионата «Молодые 

профессионалы (Worldskills Russia)» 

Промышленная механика и монтаж 

Шарапова Т.И Диплом эксперта 

Краевая научно-практическая конференция 

педагогов ОО Пермского края  «Актуальные 

вопросы развития общего и среднего проф. 

образования: от профориентации до 

трудоустройства выпускника» 

Захарова И.А. Сертификат 

Краевой смотр-конкурс методических разработок 

по дисциплинам филологического профиля 

Шерстобитова 

А.М. 

Шестакова Н.А. 

Диплом 3 место 

Семинар для преподавателей Представление 

методического опыта на тему «Использование 

приёмов мнемотехники в образовательном 

процессе» 

Шерстобитова 

А.М. 
Благодарность 

Международные педагогические чтения  

«Профессионализм педагога – залог качества 

образования» 

Доклад  на тему» Профессионально-

ориентированное обучение иностранному языку» 

Балашова Н.В. Сертификат 

ХII Международная профессиональная 

олимпиада учителей 2 ПРОФИ-2019» по 

английскому языку 

Балашова Н.В. Сертификат 

II Конкурс профессионального мастерства среди 

преподавателей иностранного языка ПОО 

Пермского края 

Балашова Н.В. Диплом 2 степени 

III Всероссийский правовой (юридический 

диктант) 
Марусенкова Т.А. 

Сертификат  

(86 из 100) 

Региональный этап краевого конкурса «Учитель 

года 2020» 
Кузнецова Т.В. 

Диплом 

участника 

 

Одним из основных направлений методической 

работы педагогической деятельности педагога 

является создание, совершенствование учебно-

методического обеспечения образовательного 

процесса. За последние 3 года, объем 

методических материалов значительно 

увеличился.  

 

 

60%

75%

95%

0% 50% 100%
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2018-2019гг.

2019-2020гг.
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Методическое обеспечение представлено следующими направлениями: 

- методические рекомендации для обеспечения лабораторных и практических 

занятий; 

- методические рекомендации для организации самостоятельной работы студентов 

очной формы обучения; 

- методические рекомендации для организации самостоятельной работы студентов 

заочной формы обучения; 

- методические указания (рекомендации) по выполнению курсовой работы и 

курсового проектирования; 

- методические рекомендации для организации выпускной квалификационной 

работы; 

- методические разработки учебных занятий. 

Учебные и учебно-методические материалы, включаемые в УМК, отражают 

современный уровень развития науки, предусматривают логически последовательное 

изложение учебного материала, использование современных методов и технических 

средств интенсификации учебного процесса, позволяющих обучающимся, студентам 

глубоко осваивать учебный материал и получать навыки по его использованию на практике.  

Квалификация преподавателей, педагогический опыт, творческий потенциал 

позволяют готовить студентов к участию в олимпиадах, конкурсах, конференциях и 

добиваться хороших результатов. 

 

Мероприятие Результативность 

VIII городская олимпиада по Инженерной графике 1 место 

Краевая научно- техническая конференция 

Берполитех-2019 
1 место  

Студенческая НПК «Молодёжь и наука 21 века» Диплом лауреата  

Х VII Краевая НПК «Исследовательская работа как залог 

формирования профессиональной компетенции специалиста» 
Сертификат 

Финал VII национального чемпионата «Молодые 

профессионалы (Worldskills Russia)» г. Казань   Программные 

решения для бизнеса 

Диплом 3 место 

Финал VII национального чемпионата «Молодые 

профессионалы (Worldskills Russia)» г. Казань    

Промышленная механика и монтаж 

Диплом конкурсанта 

Городская олимпиада по истории «Березниковцы в годы 

войны» 
Диплом 2 степени  

Краевой конкурс творческих работ «Мы в ответе за планету» 

среди обучающихся  ПОО Пермского края  
Сертификат 

Краевая учебно- исследовательская конференция 

«Профессиональное становление: мои первые шаги» 

Грамота  

Сертификаты 

участникам 

IV краевая олимпиада по русскому языку «Лингвистик» Сертификат 

Уральский региональный чемпионат IСРС – ¼ чемпионата 

мира по спортивному программированию 
Участие 

Краевая олимпиада по иностранному языку Сертификат 

VII региональная олимпиада по предпринимательству «Ты - 

будущее Пермского края» 
Сертификат 
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Краевая конференция «В жизни всегда есть выбор» секции 

Правовые и организационныеаспекты предупреждения 

социально-значимых заболеваний среди молодёжи» 

Диплом за 2 место  

Всероссийская онлайн - олимпиада по финансовой грамотности 

Диплом - 3 место 

Диплом - 3 место 

Диплом - 3 место 

Отборочный этап V открытого регионального чемпионата  

«Молодые профессионалы (WORLDSKILS) Пермского края 

Компетенция «Графический дизайн» 

Сертификат участника 

Сертификат эксперта 

II Всероссийская олимпиада по праву «ГРАЖДАНИН ПРАВ» 

Диплом 1степени 

 Диплом 2 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

III открытая краевая олимпиада по МДК 04.01 Технология 

электромонтажных работ УГС 13.00.00 Электро - и 

теплоэнергетика 

Диплом 2 степени  

III Всероссийский правовой (юридический диктант) Сертификаты 

Конкурс творческих работ среди молодёжи "Этих дней не 

смолкнет слава 
Сертификат 

ХХVIII  краевой конкурс начинающих авторов памяти 

пермского журналиста Валерия Дементьева 
Сертификат 

Региональная дистанционная олимпиада по экономике и 

управлению для студентов колледжей и техникумов Пермского 

края 

Диплом 2 степени  

Диплом 3 степени 

VII Краевая научно-практическая конференция "Психология: 

концепции, подходы, технологии" 

Диплом 3 степени 

Сертификат 

Всероссийская дистанционная олимпиада по УД "История" 

 

1 место-8 

2 место-9 

3 место-6 

 

По традиции техникум организовывает и 

проводит Краевую выставку технического творчества 

среди студентов образовательных организаций 

Пермского края при спонсорской поддержки 

градообразующих предприятий.  

 

Для участия в  Выставке студенты 

под руководством педагогов и мастеров 

производственного обучения подготовили 21 

экспонат. Результат - 1 место (Шумков Александр, 

студент.  3 курса специальность 13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) - руководитель 

Малинина С.Е.) 

Под руководством преподавателей и мастеров производственного обучения, 

обучающиеся принимают участие в конкурсах, олимпиадах, НПК и НТК на уровне города, 

региона, края и др. 
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Количество 

мероприятий 

2019-2020гг. 

Количество 

участников 

Количество 

призовых мест 
Эффективность 

26 55 20 36 % 
 

Березниковский политехнический техникум, является единственным 

специализированным центром компетенций «Промышленная механика и монтаж». 

Участник (победитель) от техникума в этой компетенции – студент 3 курса гр. МЭО-16 

Шишканов Александр (эксперт – зав.отделением ПКРиС Т. И.Шарапова) с 18 мая по 25 мая 

2019 года приняли участие Финале VII Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» WorldSkills Russia, проходившем в Казани. 

Студент 3 курса гр. ПКС-16 Балдин Илья (эксперт – преподаватель Ю.Г. Редькина) 

занял 3 место по компетенции «Программные решения для бизнеса» в Финале 

Национального чемпионата «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia  

Балдин Илья на данный момент является представителем расширенного состава 

Национальной сборной Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» по компетенции 

«Программные решения для бизнеса».  

В период с 31 мая по 1 июня 2019 года студенты техникума приняли участи в IV 

Региональном чемпионате профессионального мастерства для людей с инвалидностью 

«Абилимпикс»  с результатами участия:  

2 место компетенция «Администрирование баз данных» наш техникум представлял 

студент 2 курса группы ПКС-17 Васильев Илья. 

2 место компетенция «Мастер ОЦИ (обработки цифровой информации)» студент 2 

курса группы ПКС-17 Бородулин Владимир. 

3 место компетенция «Мастер ОЦИ (обработки цифровой информации)» студент 1 

курса группы ПКС-18 Родионов Артем.  

В рамках проведенного чемпионата преподаватели техникума работали в 

экспертном составе компетенции «Мастер ОЦИ»: главный эксперт – Редькина Ю.Г., 

эксперт – Джанджгава И.П. Преподаватель Шаклеина С.А. приняла участие в качестве 

эксперта на площадке компетенции «Экономика и бухгалтерский учет».  

В период с 11 по 15 февраля 2020 года в Пермском крае состоялся VI Открытый 

региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills), собравший 

представителей 85 компетенций с учетом компетенций в категории «Юниоры» и 

компетенции «Навыки мудрых».  

На базе ГБПОУ «БПТ» успешно прошли соревнования по пяти компетенциям:  

˗ Промышленная механика и монтаж,  

˗ Медицинский и социальный уход в том числе и юниоры,  

˗ Лабораторный медицинский анализ,  

˗ Охрана труда,  

˗ Экспедирование грузов. 

Техникум был представлен на Чемпионате в составе 14 экспертов и 10 участников 

в компетенциях: 

˗ Программные решения для бизнеса – Ермолаев Сергей (3 курс специальности 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах); 
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˗ Графический дизайн – Булатова Мария (3 курс специальности 09.02.03 

Программирование в компьютерных системах); 

˗ Промышленная автоматика – Сидоров Иван (4 курс специальности 15.02.07 

Автоматизация технологических процессов и производств (по отраслям), 

˗ Промышленная механика и монтаж – Рат Сергей и Шляпин Арсентий (3 курс 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям); 

˗ Предпринимательство (юниоры) – Куклин Сергей (1 курс 19.01.02 Лаборант-

аналитик), Новожилов Денис (1 курс 15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике); 

˗ Охрана Труда – Шураков Денис (2 курс 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования); 

˗ Аппаратчик химических технологий – Махров Иван (4 курс 18.02.03. Химическая 

технология неорганических веществ); 

˗ Лабораторный химический анализ – Бабина Ольга (4 курс 18.02.03. Химическая 

технология неорганических веществ). 

Итоги Чемпионата: 

1 место «Промышленная механика и монтаж» Рат Сергей; 

1 место «Промышленная механика и монтаж» Шляпин Арсентий; 

3 место «Графический дизайн», Булатова Мария; 

3 место «Предпринимательство (юниоры)» – Куклин Сергей; 

3 место «Предпринимательство (юниоры)» – Новожилов Денис; 

Медальон за профессионализм «Промышленная автоматика» - Сидоров Иван. 

Высокие достижения стали возможны благодаря финансовой поддержке наших 

спонсоров: ПАО «Уралкалий», Филиал «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ», ООО «Балтех». 

Аттестация педагогических работников – составная часть повышения мастерства 

педагога. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой 

активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов 

педагогического труда.  

Количество преподавателей имеющих  

высшую и первую  квалификационную категории 

 2017-2018гг. 2018-2019гг. 2019-2020гг. 

Первая категория 7 7 14 

Высшая категория 2 4 7 
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Выводы: Учебно-методическая работа проходит в соответствии с перспективным, 

ежегодными планами и носит целенаправленный и системный характер. Она представляет 

собой интеллектуальную деятельность, направленную на поиски эффективных путей 

достижения, стоящих перед техникумом образовательных задач. 

Следует расширять использование электронной формы учебно-методических 

комплексов специальностей, программное обеспечение для визуализации технологических 

процессов. Все это способствует созданию единого образовательного пространства. 

 

7.4 Финансово-хозяйственная деятельность 

Финансирование 

 На основании государственного задания в 2019 году учреждению выделены 

субсидии на выполнение государственного задания в сумме 48 782 897,70 рублей. За счет 

приносящей доход деятельности поступления денежных средств на 2019 г. составляет 

29 158 084,13 рублей. Субсидии на иные цели в объеме 7 891 668,10 рублей, субсидии на 

стипендиальное обеспечение (сумма полученной субсидии за 2019 год – 6 847 147,93руб., 

все средства израсходованы на выплату стипендий обучающимся.  

Средний заработок педагогических работников организации по всем видам 

финансового обеспечения составляет 37 139,56 руб. 

Приобретение оборудования 

За 2019 г. учреждением направлено средств на приобретение объектов основных 

средств на сумму 9 793 418,19 рублей, в т.ч.  1 123 928,07 рублей за счет средств субсидий 

краевого бюджета,  ( книги для библиотечного фонда, орг.техника для образовательного 

процесса, ученические стулья, гардеробные вешалки) и 1 169 490,12 рублей за счет средств 

от приносящей доход деятельности (скуды, МФУ, аквадистиллятор для мастерских,  

компьютерная техника, сварочный аппарат, стенды)., 7 500 000,00 из средств на иные цели 

на укрепление материально-технической базы учреждения и Обновление материально-

технической базы для развития специализированных центров компетенций в 

профессиональных образовательных организациях 

 Ремонтные работы 

 В 2019 году проведены ремонтные работы за счет средств субсидий краевого 

бюджета: 

-  замена оконных блоков в аудиториях учебного корпуса № 1, учебного корпуса № 

2, учебно-производственного корпуса по адресу: Советский проспект, д. 17, на сумму 1 906 

тыс. руб.; 

- работы по ремонту коридоров I этажа учебного корпуса №1 по адресу: Советский 

проспект д. 17, стоимость работ   составила 485 тыс. руб.; 

- ремонт крыши столовой на сумму 837 тыс. руб. учебного корпуса №2 по адресу: 

Советский проспект, д. 17, на сумму 837 тыс. руб. 

За счет средств от приносящей доход деятельности выполнены ремонты: 

 - ремонт комнаты охраны, комнаты отдыха студентов, гардероба на I этаже учебного 

корпуса №1, по адресу: Советский проспект, д. 17, на сумму 702 тыс. руб.  

-  ремонт кабинета № 129 в учебном корпусе №2 по адресу: Советский проспект, д. 

17, на сумму 387 тыс. руб. 

- ремонт фойе учебного корпуса №1 по адресу: Советский проспект, д. 17 на сумму 

399 тыс. руб. 
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8 Социальное партнерство  

Система социального партнерства должна быть ориентирована на решение проблем 

потенциальных социальных партнеров, которые в свою очередь должны иметь реальную 

возможность влиять на содержание образования и качество подготовки в техникуме.  

Основные направления социального партнерства:   

- проведение мониторинга с целью оперативной реакции на изменение спроса на 

специалистов;   

- участие социальных партнеров в организации образовательного процесса: руководство 

производственной и преддипломной практикой, рецензирование выпускных 

квалификационных работ, участие в работе государственной экзаменационной комиссии;   

- содействие в трудоустройстве выпускников техникума. 

12 сентября 2019 года на площадке Березниковского политехнического техникума 

состоялась торжественная церемония по подписанию «Соглашения о сотрудничестве» в 

сфере подготовки обучающихся по программам среднего профессионального образования. 

Церемония была отмечена участием депутата Законодательного собрания Пермского края 

Шалаева А. П., а также Министром образования и науки Пермского края Р.А. Кассиной и 

и.о. главы г. Соликамска Т.А.Горх. Все участники мероприятия посетили учебно-

производственные мастерские техникума в рамках организованной экскурсии. 

Соглашение позволит скоординировать работу Министерства образования и науки, 

учреждений СПО, а также работодателей по сбору информации о потребностях 

предприятий в высококвалифицированных выпускниках. Также целью преследуется 

повышение качества подготовки обучающихся и обеспечение высокой 

конкурентоспособности предприятий промышленности Верхнекамья. 

Соглашение подписали Министр образования и науки Р.А.Касина, 

директора  средних профессиональных образовательных организаций г.г. Соликамска и 

Березники и представители  крупнейших  промышленных предприятий, таких как  ПАО 

«Уралкалий», филиал «Азот» АО «ОХК «Уралхим», «Ависма» филиал ПАО «Корпорация 

ВСМПО- Ависма», АО «Березниковский содовый завод», ООО «Еврохим» Усольский 

калийный комбинат», АО «Соликамский завод «Урал». Впоследствии, к соглашению 

смогут присоединяться любые предприятия Пермского края. 

Взаимодействие промышленности и образования в рамках подписанного 

соглашения в ближайшей перспективе снизит дефицит кадров на рынке труда Верхнекамья 

и повысит качество трудоустройства выпускников средних профессиональных 

образовательных организаций. 
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17 октября 2019 года в читальном зале техникума проводилось заседание   

работников ГБПОУ  «БПТ» и представителей промышленных предприятий и организаций  

в форме «Круглого стола» по теме: «Проблемы и перспективы взаимодействия 

промышленных предприятий и техникума в условиях современных требований к 

подготовке кадров». 

Рассмотрены следующие вопросы: 

1. Достижения техникума за год (Докладчик: Бариева А.Р. – директор 

техникума) 

2. Развитие движения WorldSkills в ГБПОУ «Березниковский политехнический 

техникум» (Докладчик: Редькина Ю.Г. – ответственный за работу по внедрению и развитию 

движения WorldSkills, содокладчик: Лапин В.В.) 

3. Об актуализации перечня специальностей и профессий (Докладчик: 

Парцвания Д.А. – заместитель директора по УР) 

         В заседании принимали участие представители кадровых служб социальных 

партнеров и предприятий: ПАО «Уралкалий», филиала «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ», 

«АВИСМА» ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», ООО «ЕвроХим-УКК», АО «БСЗ», 

ООО «Сода-Хлорат», АО «ЭНЕРГОСЕРВИС». 

 Были высказаны предложения: 

- продолжить организацию демонстрационных экзаменов с привлечением 

работодателей; 

- организовать обучение по компетенции «Промышленная механика и монтаж» для 

граждан предпенсионного возраста; 

- составить план взаимодействия техникума с предприятиями – социальными 

партнерами на 2020 год.  

 

           
  

В феврале-марте 2020 года прошли отдельные рабочие встречи представителей 

кадровых служб предприятий ПАО «Уралкалий», филиала «Азот» АО «ОХК «УРАЛХИМ», 

«АВИСМА» ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», ООО «ЕвроХим-УКК» с 

представителями администрации техникума по вопросам развития сотрудничества с целью 

подготовки квалифицированных кадров для предприятий города и края. 

 

9 Воспитательная работа, социальная поддержка обучающихся 

Основной целью воспитательной работы в техникуме является формирование 

профессионально и социально компетентной личности, исполненной достоинства и 

самоуважения, духовно развитой и физически здоровой, имеющей высоконравственные 

идеалы, разностороннее образование, четкую гражданскую позицию. Для достижения 

поставленной цели решались следующие задачи: 

- развитие воспитательной среды как средства успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся; 

- ориентация на развитие профессионально–личностных компетенций студентов и 

формирование корпоративной культуры; 
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- создание условий для воспитания молодежи и повышения ее мотивации к 

физическому совершенствованию и поддержанию здорового образа жизни, привлечение их 

к спортивной деятельности; 

- обеспечение социальной поддержки обучающихся, в том числе социально 

уязвимых групп; 

- развитие творческих способностей студентов, представление возможности 

реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и 

поддержка нестандартности, индивидуальности;  

- формирование гуманистического отношения к окружающему миру, приобщение к 

общечеловеческим ценностям, освоение и присвоение этих ценностей;  

- организация работы по профилактике правонарушений, негативных явлений, 

наркомании и ВИЧ-инфекции среди студентов;  

- сохранение и приумножение историко-культурных традиций техникума, 

преемственность в воспитании студенческой молодежи; 

- информационное обеспечение студентов и развитие студенческих средств 

массовой информации;  

- создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и 

студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы.  

Работа с обучающимися проводилась по следующим направлениям деятельности:  

− Интеллектуальное и экологическое воспитание;  

− Гражданско-патриотическое воспитание;  

− Эстетическое и культурно-массовое воспитание;  

− Правовое воспитание и профилактика правонарушений;  

− Физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни;  

− Социализация и самореализация обучающихся.  

Интеллектуальное и экологическое воспитание 

Обучающиеся техникума регулярно участвуют в интеллектуальных олимпиадах и 

конкурсах различного уровня, а также традиционно являются участниками экологических 

мероприятий, организуемых техникумом и городом, в том числе участвуют в 

конференциях. Преподаватели и работники техникума стремятся развивать интерес 

студентов к учебным дисциплинам, к познанию нового, способствуют расширению их 

кругозора, прививают бережное отношение к природе и окружающему миру, как правило, 

с 1 курса. Начиная с 1 сентября, студенты активно включаются во всевозможные 

мероприятия, которые проводятся в техникуме или на уровне города, что дает им 

возможность быстрее окунуться в студенческую жизнь, мотивирует на активное участие, 

скрепляет студенческое братство. 

Ежегодно техникум заключает договор с городским краеведческим музеем на 

посещение организованными группами тематических и обзорных экскурсий. В течение 

года обучающиеся техникума (1 группа 1-2 раза в год) посещают городской краеведческий 

музей с целью приобщения к истории и традициям родного города и края, с целью развития 

экологического воспитания к культуре и истории малой родины. 
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В тесном контакте продолжаем работу с отделом охраны окружающей среды и 

природопользованию при администрации города. В конце марта на базе техникума прошел 

краевой  конкурс творческих работ  «Мы в ответе за планету» среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций Пермского края, на конкурс было 

отправлено более 150 заявок и творческих работ, в конференции приняли участие 

преподаватели и студенты профессиональных образовательных организаций города и края.  

 

                                                                       Конкурсные работы 

С апреля по октябрь 2019 года ГБПОУ «БПТ» традиционно включился во 

Всероссийскую акцию «Дни защиты от экологической опасности», в ходе которой 

студенты техникума обоих отделений участвовали в субботниках и благоустройстве 

прилегающей территории техникума, приняли участие в разбивке клумб возле зданий 

техникума, участвовали в викторинах и конкурсах на экологическую тематику. 

Периодически в течение года обновлялась информация по экологии в библиотеках 

техникума. Прошли такие выставки как: «Байкал – жемчужина России», «Сохраним 

природу вместе», «Город белых берез», «Космос - дорога без конца», «Дыши вместе с 

планетой» (к Всемирному дню чистоты), «За чистоту земли и рек в ответе человек».  

Был проведен конкурс экологических рисунков и плакатов. Студенты техникума 

приняли участие в городской акции по сбору вторичного сырья «Мы за ежиков в ответе!». 

Батарейки сдали в отдел по охране окружающей среды и природопользованию весной 2019 

года, получили диплом участника от отдела охраны окружающей среды и 

природопользованию. В ноябре 2019 года для студентов 1-2 курсов на обоих отделениях 

было организовано мероприятие совместно с Центральной городской библиотекой «Дары 

Пермского моря», в ходе которого ребята многое узнали о 

градообразующих предприятиях, об уникальности наших 

природных ресурсов, также было уделено внимание 

экологическим проблемам в нашем регионе. 

Обучающиеся техникума традиционно участвуют в 

чемпионате города Березники по интеллектуальным играм «Что? 

Где? Когда?», так команда из «БПТ» «+100500» заняла 3 место во 

II этапе чемпионата. 

Традиционно в техникуме проходят тематические недели, в 

которых обучающиеся принимают активное участие. В апреле 

2019 года прошла Неделя информационных технологий, на 
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которой студенты техникума соревновались в знаниях компьютера и новейших технологий. 

В мае состоялась Неделя химических наук, в июне прошла декада физико-математических 

и гуманитарных дисциплин, в ходе которых обучающиеся приняли участие в викторинах, 

конкурсах, интеллектуальных играх. Все участники тематических недель были награждены 

дипломами и сладкими призами. 

Обучающиеся техникума принимали участие в международных, всероссийских, 

краевых и городских олимпиадах и конкурсах по инженерной графике, истории, 

иностранному языку, русскому языку, физике, 

математике, информатике и т.д. Все участники 

награждены дипломами или сертификатами за участие.  

В течение года в библиотеках техникума для всех 

интересующихся проводились тематические выставки. 

Наиболее интересные из них по интеллектуальному 

воспитанию: «Образ бережно хранимый» выставка  ко 

дню матери, «От Рождества до Крещения», «Книга. 

Время. Мы», «Прочитай - это интересно» (По страницам 

энциклопедий), «Книга и молодежь: даешь встречное движение!» и др.  

Гражданско-патриотическое воспитание 

Важной составляющей воспитательной работы является гражданско-

патриотическое воспитание. В рамках этого направления обучающиеся техникума 

принимают участие в военно-спортивных мероприятиях, в гражданско-патриотических 

конкурсах. В техникуме существует исторический музей, благодаря чему студенты - 

первокурсники имеют возможность познакомиться с выпускниками техникума, которые 

прославили его: стали выдающимися спортсменами, учеными, руководителями 

предприятий. Отдельная экспозиция посвящена Великой Отечественной войне. На 

отделении ПКРС оформлен стенд, посвященный памяти солдат, погибшихв Афганистане и 

Чечне – это бывшие учащиеся профессионального лицея №47. 2 сентября 2019 года 

студенты Березниковского политехнического техникума приняли участие во 

Всероссийской акции «Капля жизни», в актовом зале для студентов «БПТ» выступили с 

тематической программой сотрудники МКДЦ, ребятам продемонстрировали ужасающие 

кадры Бесланской трагедии. 

В апреле 2019 года студенты техникума приняли участие в конкурсе стенгазет к 

Международному дню космонавтики, а также в библиотеках действовали выставки «К 

далеким звездам» и «Дорога в космос».  

В мае обучающиеся техникума приняли участие в легкоатлетической Эстафете 

Победе, приуроченной ко Дню Победы, в результате наш студент занял 1 место. Ко Дню 

Победы на обоих отделениях проведены праздничные концерты, на которых студенты 

техникума исполнили песни военных лет. Также студенты и преподаватели техникума 

ежегодно принимают активное участие в шествии Бессмертного полка и как участники, и 

как волонтеры. В январе 2020 года обучающиеся техникума стали активными участниками 

всероссийской акции, приуроченной к Освобождению блокадного Ленинграда, 

«Блокадный хлеб». К 290-летию со дня рождения А.В. Суворова организован просмотр 

фильмах о легендарном полководце через сайт техникума. 
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В течение года учащиеся техникума 

приняли участие в следующих патриотических 

конкурсах, приуроченных к грядущему юбилею 

Победы: всероссийский творческий конкурс 

«Этих дней не смолкнет слава», всероссийский 

конкурс творческих работ памяти журналиста 

Дементьева, в городском интеллектуальном 

конкурсе «Я помню, знаю и горжусь…», в 

турслете и т.д. Обучающиеся техникума приняли 

участие в краевом военно-спортивном конкурсе 

«Здоровый край – здоровая Россия», в городских 

военно-спортивных мероприятиях: «Армейский квест» среди молодёжи допризывного 

возраста, городской игре «Сумеречный дозор», «Пока еще ты не в строю…» (февраль 2020, 

заняли 1 место). В отчетном периоде для студентов техникума были проведены встреча с 

представителями Пермского военкомата «Сделай выбор, защитник Родины», экскурсии в 

городской музей, классные часы «День народного единства», «Героизм русского народа», 

«Сделай выбор: армии нужны профессионалы», военно-патриотическая игра «День 

допризывника», в ходе которой на обоих отделениях ребята соревновались в строевой 

подготовке, в силе и ловкости, в умении собирать и разбирать автомат.  

В течение года классными руководителями и мастерами 

п/о проведены классные часы в группах по темам: «День 

рождения города», «День Победы» и др. В библиотеках 

проведены следующие выставки: «Святое дело - Родине 

служить», «Славный день в истории России» (День народного 

единства), «Терроризму скажем «Нет!» (3 сентября - День 

солидарности в борьбе с терроризмом), «Мы помним» памяти 

жертв фашизма, «Защитники земли Российской», «Я буду Родины 

солдатом» оформление стенда ко дню призывника, «Великий 

полководец» к 290-летию со дня рождения Александра 

Васильевича Суворова, «Неизвестный солдат» памяти воинов-

интернационалистов, «И помнить больно. И забыть нельзя» к 

международному дню освобождения узников концлагерей и др. 

Эстетическое и культурно-массовое воспитание 

Эстетическое и культурно-массовое воспитание направлено на развитие у студентов 

чувства прекрасного, раскрытие их творческих возможностей и дальнейшее развитие. 

Доброй традицией техникума является праздником для первокурсников «Посвящение в 

студенты», который проходит обычно в сентябре-начале октября. В рамках этого 

мероприятия ребята, которые еще вчера являлись школьниками, выступают впервые на 

сцене техникума с творческими номерами, в торжественной обстановке дают клятву 

добросовестно и ответственно учиться. 

В начале октября обучающиеся поздравляют педагогов с Днем учителя. На 

отделении ПКРиС традиционно проходит концерт для преподавателей, а на отделении 

ПССЗ в 2019 году ребята встречали педагогов у главного входа конфетами и игрой на 

гитаре. Зимой стало хорошей традицией проводить «Парад побед» - праздничный концерт, 

в ходе которого награждаются дипломами студенты-активисты, волонтеры, спортсмены, 

активные участники различных интеллектуальных конкурсов и конкурсов профмастерства, 
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студенты, имеющие отличные результаты в учебе.  Также в техникуме традиционно 

проходит праздник для мам и бабушек «День матери», а весной – праздник для студентов 

4 курса «Последний звонок», где выпускники дарят не только цветы и слова благодарности 

преподавателям, но и свои творческие выступления. Помимо прочего в 2019 году в 

техникуме начал работать художественный кружок «КреатиV» для любителей рисования.  

Правовое воспитание и профилактика правонарушений 

В техникуме регулярно проводятся мероприятия согласно Совместного плана 

работы ГБПОУ «БПТ» с Отделом МВД России по Березниковскому городскому округу по 

профилактике безнадзорности и правонарушений. В первых числах сентября классные 

руководители и мастера п/о проводят беседы-инструктажи со студентами своих групп, 

напоминая правила внутреннего распорядка, ПДД и поведения в общественных местах, 

аналогично – в декабре и июне перед выходом на 

каникулы. На родительских собраниях 

проводится работа с родителями и законными 

представителями по обращению внимания на 

поведение и настроение своих детей, на 

соблюдение ими правопорядка, даются 

рекомендации по контролю их досуга. 

         В целях профилактики правонарушений и 

преступлений  среди учащихся техникума 

регулярно  проводятся  интеллектуальные 

конкурсы, культурно-массовые  и спортивные мероприятия, в организации и проведении 

которых принимают участие сами студенты. Регулярно в техникуме проводятся 

мероприятия (классные часы, беседы, лекции, круглые столы и т.д.) по профилактике 

правонарушений и преступлений среди учащихся, в 

том числе с представителями  ОДН, ГИБДД, 

медицинскими работниками города. В частности 

только за сентябрь-декабрь состоялось 4 встречи с 

инспекторами ОДН и ПДД и студентами 1-2 курсов.  

Ежемесячно проводятся заседания Совета по 

правовому воспитанию и профилактике 

правонарушений в соответствии с Планом работы и  

Положением о Совете  по правовому воспитанию и 

профилактике правонарушений. На заседаниях обсуждаются студенты, совершившие 

правонарушения, нарушители правил внутреннего распорядка техникума и правил 

проживания в общежитии, прогульщики. На заседания  приглашаются классные 

руководители, мастера производственного обучения, родители, опекуны, инспектор ОДН и 

воспитатели общежития.  

          Кроме того, в воспитательный процесс включены и игровые мероприятия по 

правовому воспитанию Так в ноябре 2019 года в техникуме прошло мероприятие «День 

народного единства», в ходе которого студенты познакомились с историей праздника 4 

ноября. В декабре 2019 года в техникуме прошла Неделя правовых знаний, во время 

которой прошел целый цикл мероприятий по развитию правовой культуры обучающихся. 

Ребята выступили с докладами на круглом столе «Гражданские права и ответственность», 

поучаствовали в брейн-ринге «Я знаю Конституцию РФ!», также было организовано 

мероприятие совместно с центральной городской библиотекой «Любовью к Родине дыша» 

о символах российской государственности и об уважении к своей стране. 
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          В декабре 2019 года на базе ГБПОУ «Березниковский политехнический техникум» 

состоялся тренинг «Финансовая грамотность XXI века», где обучающимся в доступной 

форме рассказали об азах финансовой системы России.  

Физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни 

         Основная цель – подготовка физически здорового специалиста, ведущего здоровый 

образ жизни, и укрепление здоровья студентов. Поэтому вопросам ЗОЖ посвящены многие 

классные часы, встречи с врачами-специалистами. В техникуме традиционно проводятся: 

турслет для первокурсников (в этом году охват более 370 чел), соревнования по 

настольному теннису (более 40 чел), баскетболу (более 90 чел), мини-футболу (более 40 

чел) и волейболу (более 60 чел). После занятий в спортивном зале студенты играют в 

баскетбол, волейбол и настольный теннис, занимаются в тренажерных залах. Занимаются в 

секциях и тренажерных залах техникума и города 30 % студентов. В техникуме были 

организованы выставки – информации в библиотеках техникума «Знание против страха» ко 

дню борьбы со СПИДом, «Цена зависимости» (о наркомании), «1 марта Международный 

день борьбы с наркоманией и наркобизнесом» и другие. Наши ребята заняли в 2019 году 3 

место в Городском конкурсе на организацию лучшей профилактической работы против 

употребления ПАВ.  

         В сентябре для обучающихся первых 

курсов прошел осенний кросс, посвященный 

Дню трезвости, в ноябре – Краевой слет, 

посвященный здоровому образу жизни и 

профилактике употребления ПАВ. Также в 

начале учебного года со всеми 

первокурсниками проводится диагностическая 

работа по выявлению склонностей к 

употреблению несовершеннолетними  ПАВ  и 

наркотических веществ, склонность к агрессии 

и суициду. В декабре студенты «БПТ» участвовали во всероссийском социально-

психологическом тестировании на выявление склонности к употреблению ПАВ. Из 686 

человек тестирование прошли 638 человек, что составило 93%. 

         Спортивная сборная техникума принимает участие и часто занимает призовые места 

во многих соревнованиях. Призовые места студенты техникума заняли в городских 

соревнованиях  по легкой атлетике (девушки) –2 и 3 командное место, в соревнованиях по 

легкой атлетике (юноши) - 1 командное место, в Легкоатлетической эстафете л/а эстафета 

ко Дню Победы – 1, 2 командные места, Легкоатлетический кросс–1 командное место, 

Соревнования по мини-футболу – 3 командное место, в городских соревнованиях по 

лыжным гонкам (юноши) – 3 место, в городском военно-спортивном конкурсе – 1 место.  В 

зональных соревнованиях по волейболу (девушки) – 3 командное место, (юноши) – 2 место. 

Социальная работа и самоуправление 

          В целях изучения молодежных и студенческих проблем в техникуме проводится 

исследование основных трудностей адаптационного периода и, в особенности, студентов 

нового набора. Это происходит в виде тестирования, анкетирования, собеседования с 

родителями и студентами, а итоги озвучиваются на педсовете. В сентябре традиционно 

проводятся собрания со студентами 1 курса, проживающими в общежитии и со студентами 

1 курса – опекаемыми. Кроме того, оказывается необходимая помощь студентам-сиротам и 
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опекаемым. Всем ребятам из этой категории производились положенные социальные 

выплаты, контролировалась их посещаемость и успеваемость, проводились беседы с 

опекунами и лицами, заменяющими родителей. Социальная стипендия выплачивается и 

малоимущим студентам при предоставлении соответствующих документов. В техникуме 

все иногородние студенты, нуждающиеся в общежитии, обеспечиваются местами (на 

1.04.2020 года проживает в общежитии 71 человек), классные руководители и мастера п/о 

контролируют их проживание и поведение в общежитии. Кроме академической и 

социальной стипендий студенты имеют ежемесячные именные стипендии на основании 

договоров с ПАО «Уралкалий» (10 человек), ОАО «ОХК «УРАЛХИМ» (5 человек), ООО 

«ЕвроХим-УКК» (45 человек), стипендия назначается на семестр по результатам 

промежуточной аттестации. Имеются студенты, получающие за свои успехи и стипендию 

Правительства Российской Федерации (3 человека). 

        Ежемесячно ведется работа с родителями, которым доносится информация о 

результатах учебы и поведения их детей, поддерживается связь по телефону, отправляются 

письма, организуются встречи, проводятся курсовые и групповые родительские собрания. 

В техникуме работает психолог, который проводит тестирование, групповые и 

индивидуальные беседы со студентами, ведет ежемесячный мониторинг студентов 1курса. 

В техникуме существует определенная структура студенческого самоуправления, она 

предполагает участие учебных групп в общественной жизни техникума, работает 

студсовет, старостат и активы учебных групп в обоих отделениях, что позволяет развивать 

лидерские качества, коммуникативные навыки и умения студентов. Активно работают 

творческие группы по разным направлениям. Студенты техникума участвуют в работе 

Совета профилактики, в заседаниях стипендиальной комиссии, в Совете техникума. 

Студенты техникума входят в состав Студенческого совета города. 

        Обучающиеся техникума активно участвуют в различных социальных проектах. Так в 

сентябре обучающимися и преподавателями техникума были собраны сладости и увезены 

в Дом престарелых г. Березники ко Дню пожилого человека. В феврале и марте 

обучающиеся техникума приняли участие в бизнес-форуме, организованном Отделом по 

развитию предпринимательства администрации г. Березники. Ребята из волонтерского 

отряда «Друг» ежемесячно посещают Дом-интернат для престарелых людей и инвалидов, 

выезжают с концертами и просто ради общения. Кроме того, активисты обучающиеся 

техникума второй год подряд участвуют в подключении пожилых людей к цифровому 

телевидению.  
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Заключение 

В ходе самообследования установлено, что качество подготовки обучающихся в 

ГБПОУ «БПТ» в целом соответствует требованиям ФГОС СПО. 

1. Имеющаяся локальная нормативно-правовая документация в основном 

соответствует требованиям государственных нормативно-правовых актов. Техникум имеет 

необходимыеорганизационно-правовые документы, регламентирующие образовательную 

деятельность и другие виды деятельности техникума.  

Вместе с тем следует продолжить работу по дальнейшему совершенствованию 

локальной нормативно-правовой документации. 

2. Система управления образовательным учреждением включает коллегиальные 

органы, что отвечает требованиям Устава техникума и направлена на формирование 

условий, необходимых для подготовки высококвалифицированных специалистов. При 

этом руководителям структурных подразделений необходимо усилить работу по контролю 

и анализу по направлениям деятельности. 

3. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников соответствует 

требованиям Федеральным государственным образовательным стандартам среднего 

профессионального образования, профессиональным стандартам, требованиям 

работодателей. 

4. Для качественной подготовки квалифицированных специалистов и рабочих 

кадров техникум продолжает сотрудничать с предприятиями и организациями города. 

Подготовка специалистов в техникуме проводится в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, отвечает запросам социальных партнеров, 

обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда.  

Профориентационная работа техникума направлена на организацию устойчивых 

связей между техникумом и образовательными учреждениями города, развитие интереса 

абитуриентов к освоению профессий и специальностей, что в дальнейшем способствует 

формированию профессиональной компетентности выпускников, повышению качества их 

подготовки. 

5. Для успешной реализации программ актуализированных ФГОС необходимо 

усилить работу педагогического коллектива по завершению формирования контрольно-

оценочных средств. 

6. Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского 

состава техникума соответствует содержанию подготовки по реализуемым специальностям 

и профессиям, что подтверждается документами об образовании, общим и педагогическим 

стажем работы, опытом практической работы, организацией повышения квалификации и 

стажировок. Вместе с тем, недостаточное количество преподавателей, имеющих 1 и 

высшую категории, а также происходит старение кадров, поэтому следует активизировать 

работу по привлечению молодых кадров. 

7. Для совершенствования образовательного процесса используются средства 

краевого бюджета, средства внебюджетной деятельности техникума, а также работодатели 

оказывают посильную финансовую помощь для оснащения лабораторий и мастерских. 

 


