
Аналитическая справка по итогам анкетирования педагогических работников 

ГБПОУ «Березниковский политехнический техникум» 
 

 В мае 2021/2022 учебного года проведено анкетирование педагогических 

работников ГБПОУ «Березниковский политехнический техникум».  

 Цель анкетирования - изучение удовлетворённости педагогического коллектива 

жизнедеятельностью в техникуме.  

 В анкетировании приняли участие 52 педагогических работника (преподаватели и 

мастера производственного обучения), в том числе совместители и преподаватели, 

работающие по договорам ГПХ.  

 Проведённое исследование даёт представление об основных проблемных точках и 

положительных моментах удовлетворённости педагогов условиями труда в техникуме. 

 Первые два вопроса касались отношений педагогов с руководством техникума, 96% 

респондентов ответили, что удовлетворены отношением к ним со стороны руководителей. 

Это может свидетельствовать о хорошей коммуникации между руководством и 

педагогическим коллективом, внимательном отношении к мнению педагогов и учёту их 

потребностей.    

На вопросы 3-7 «насколько педагоги удовлетворены работой структурных 

подразделений», коллеги дали следующие ответы: работой учебной части удовлетворены 

91% опрошенных, работой методической службы и хозяйственной службы удовлетворены 

96% респондентов, высокий уровень работы воспитательного отдела отметили 98% 

педагогических работников и учебно-производственной части 98% педагогических 

работников. 

 

  
 

Однако только 79% респондентов достаточно удовлетворены библиотечным фондом 

техникума (вопрос 9). Следовательно, нужно рассмотреть возможность внесения 

некоторых улучшений для дальнейшего повышения качества библиотечного фонда и 

удовлетворенности им педагогических работников, рассмотреть вопрос об увеличении 

возможностей пользованием ЭБС.  
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Значительный процент педагогических работников (78%) удовлетворен условиями 

оплаты труда и системой материального и морального поощрения (вопросы 10 и 11). 

Повышение заработной платы, а также поддержание эффективной системы поощрения 

труда преподавателей и мастеров производственного обучения является одной из 

приоритетных задач руководства техникума. Данный процент указывает на  необходимость 

внесения изменений в "Положение об оплате труда". 

Высокий процент (96%) положительных ответов на вопрос 12 об удовлетворенности 

респондентов охраной труда и его безопасностью свидетельствует о том, что в данном 

направлении работа в техникуме поставлена на достаточно высоком уровне. 

 

 
 

По 13 и 14 вопросам выявлено, что 72% преподавателей и мастеров 

производственного обучения полностью удовлетворены материально-техническим 

оснащением учебных аудиторий, лабораторий и мастерских, но есть 28% педагогических 

работников, которые указывают на недостаточный уровень материально-технического 

оснащения. Рекомендуется провести анализ по данному показателю с целью выявления 

проблем и продолжить работу по оснащению аудиторий, лабораторий и мастерских. 

 

 
 

Информатизацию образовательного процесса в техникуме (вопрос 15) 41% 

опрошенных оценили на высоком уровне, 53% - на достаточном уровне и 6% респондентов 

отметили недостаточный уровень. 
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Достаточно высокую удовлетворенность мероприятиями внутритехникумовского 

контроля (вопрос 16) показали 96% педагогических работников, что говорит о 

систематической и результативной работе в данном направлении. 

Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места (17 вопрос) 

достаточно удовлетворены 78% респондентов, однако 22% педагогических работников 

отметили недостаточный уровень по данному показателю. Такой результат связан с 

проблемой сокращения площадей техникума и, как следствие, необходимостью педагогов 

работать по 2 человека в одном кабинете. 

 

 
 

При оценке работы техникума в целом по шкале от 1 до 5 более 59% педагогов техникума 

оценили организацию образовательной деятельности и условия труда в техникуме на хорошем 

уровне, 26% опрошенных дали высокую оценку и 15% удовлетворительную. Таким образом, 

можно сделать вывод, что в целом педагогический коллектив доволен организацией 

образовательного процесса и условиями труда, оснащением рабочих мест, что является 

положительным результатом.  В техникуме сформирована система безопасности труда. 

Атмосфера в образовательной организации для работы оценивается педагогами как 

благоприятная.  
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РЕКОМЕНДАЦИИ 

Проанализировать конкретные моменты и провести дополнительное опросы для 

выявления проблем, касающихся библиотечного фонда техникума, условий организации 

труда и оснащения рабочих мест педагогических работников, материально-технического 

оснащения лабораторий и мастерских, с целью принятия мер по улучшению 

удовлетворенности педагогического коллектива.  

 

Ежегодный мониторинг удовлетворенности педагогического коллектива позволяет 

отслеживать качество организации труда в динамике, выявлять недостатки 

организационного характера, предлагать меры по их устранению или минимизации. 

Результаты, полученные в ходе анкетирования, дают возможность не только 

диагностировать качество образовательного процесса, но и эффективно управлять им. 

 


