
20 вопросов, которые вам могут 
задать на собеседовании 
 

Разные вопросы преследуют разные цели. Но чаще всего работодатели спрашивают 

вполне ожидаемые вещи, связанные с личностью кандидата, его профессиональным 

уровнем, карьерными амбициями, пониманием рабочей миссии, соответствием позиции. 

 

1. «Расскажите о себе». Вас об этом попросят, поэтому будьте готовы рассказать основные 

моменты рабочей биографии. Воспользуйтесь простой формулой «настоящее — прошлое — 

будущее». Сначала рассказываете о том, кем являетесь на данный момент, чем занимаетесь, 

что умеете. Затем говорите о том, что привело вас к текущему положению: совокупность 

навыков и опыта. В конце рассказываете о своих планах и перспективах. 

2. «Назовите ваши сильные стороны». Здесь важно не просто 

перечислить ваши лучшие качества, но и привести пример, как они помогли 

достичь определенных целей и успехов в работе. 



3. «Назовите ваши слабые стороны». Позиционируйте свои слабые стороны как точки 

роста: расскажите о том, как планируете работать над недостатками, что уже удалось 

исправить. 

4. «Почему вы хотите работать именно у нас?» Здесь можно 

продемонстрировать степень подготовки к собеседованию, уровень знаний 

о компании, заинтересованность в работе. Если вам не удалось найти 

достаточно информации, не стесняйтесь задавать вопросы работодателю. 

5. «Почему вы ушли с предыдущего места работы?» Быть откровенным здесь не 

обязательно. Если у вас не ладились отношения с руководством или просто стало скучно, 

работодатель насторожится. Отвечайте в позитивном ключе: вам хотелось бы, чтобы работа 

была более разнообразной, или идеальный начальник, по вашему мнению, не беспокоит вас 

в нерабочее время. 

Еще 15 вопросов, которые вам могут задать: 

6. «Кем вы видите себя через 5 лет?» Не пытайтесь быть точным в прогнозах: здесь 

работодателю интересен ваш ход мысли и направление мечтаний. 

7. «Каковы ваши зарплатные ожидания?» Будьте готовы к тому, что после этого вас спросят 

и о зарплате на последнем месте. 

8. «Чем вы планируете заниматься в первый месяц/квартал вашей работы, если 

получите это место?» Не страшно, что вы пока не знаете тонкостей, главное — 

продемонстрировать активный настрой, готовность влиться в процесс. 

9. Расскажите про ваши достижения на предыдущем месте. 

10. Расскажите о вашем самом большом провале. 

11. У вас есть дети? 

12. Как давно ищете работу? Есть ли другие предложения, которые вас заинтересовали? 

13. Чем именно вы занимались на предыдущем месте работы? 

14. Как вы относитесь к переработкам? 

15. Каков ваш последний крупный проект? 

16. Почему мы должны взять на эту работу именно вас? Чем вы отличаетесь от других 

кандидатов? 

17. Почему вы выбрали эту специальность/университет? 

18. Как вы проводите свободное время? 

19. Есть ли у вас вредные привычки? 

20. Какие проблемы вам чаще всего приходится решать в вашей работе? 

 

Просто будьте готовы ответить на эти вопросы. Х 
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