
Как отвечать на вопрос о замужестве и детях: «А 

вдруг вы выйдете замуж и родите ребенка?» Как 

отвечать на вопрос, не собираетесь ли в декрет?  

 

 

 
 
Конечно, такие вопросы говорят о некомпетентности интервьюера. Но если вы хотите получить эту 

работу, нужно обсуждать озвученный страх. В данном случае боятся, что недостаточно мотивации 

к работе, что в вашей жизни доминируют другие ценности. Нужно демонстрировать свою 

заинтересованность деятельностью на данном этапе.  

Есть и типичный социально-желательный ответ, якобы успокаивающий подобных работодателей: 

«Найму няню и буду дальше работать». Здесь достаточно показать, что вы профессионал и 

отдаете себе отчет, что точно знаете свои приоритеты.  

Позволительно, ответив, уточнить, с чем связано беспокойство работодателя. Возможно, вы 

услышите в ответ, что как раз в ближайший год планируется проект, который не потерпит смены 

участников или потребует особого погружения. И тогда, разумеется, вы сможете еще раз ответить, 

что в ваши планы входят только профессиональные цели на этот период.  

Обратите также внимание: сам вопрос может быть (а может и не быть, как мы увидели из 

примера выше) сигналом, что компания или конкретный руководитель не соблюдает Трудовой 

кодекс и вообще не привык вникать в сложности людей. Есть повод повнимательнее 

присмотреться к компании.  

Подобнее о том, как найти работу после декретного отпуска: http://hh.ru/article/13890. 


