
Завершение собеседования  

 

 
 
Как завершить встречу, если вы понимаете, что это не «ваша» работа или не «ваша» компания?  

Благодарностью. Открыто заявить, что по итогам беседы у вас сложилось мнение, что вам не 

имеет смысла сюда выходить работать. Обсудить это с собеседником. Может, у вас мнение 

ошибочное – тогда просто расстанетесь друзьями. И обязательно благодарите за уделенное 

время и честный разговор.  

Подробнее о том, как отказать работодателю: http://hh.ru/article/13836 

 

 

Это нормально менеджеру по персоналу указать на то, что собеседование еще не закончено, что я еще не 

все спросила?  

Да. Только говорить нужно не с целью обвинить, а констатировать, что у вас осталось еще 

несколько важных вопросов относительно работы. Можно ли вопросы озвучить сейчас? Лучше ли 

их задать письменно? Обсудить итог встречи и договориться о дальнейших шагах. Может, вторая 

сторона уже приняла решение, что не хочет дальше общаться. Здесь уместно заявить о своих 

оставшихся вопросах и поинтересоваться, удовлетворили ли вы своими ответами и как дальше 

собеседник видит развитие отношений. 

 


