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Проект по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х классов 
общеобразовательных организаций «Билет в будущее»

Реализуется в соответствии с:

• Перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам встречи с 
участниками всероссийского форума «Наставник» от 23 февраля 2018 года № Пр-328; 

• Паспорт федерального проекта «Успех каждого ребенка», утвержденного протоколом 
заседания проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 7 декабря 
2018 года № 3;

• Соглашение между Союзом «Молодые профессионалы» и Министерством просвещения 
Российской Федерации от 27 января 2020 года № 073 – 10 – 2020 – 005.
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2018 2019

Прошли тестирование

Зарегистрировано

на платформе

Получили рекомендации

Участвуют в проекте

Субъекты Российской 

Федерации

Партнеры, участвующие в 

Проекте
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На данный момент идет процесс подписания соглашений с партнерами

В 2020 году заявили о своем намерении участвовать 
в Проекте более 30 партнеров
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❖ Основная задача Проекта - формирование осознанности и способности выбора 

профессиональной траектории участником

❖ Отсутствие административного ресурса

❖ Свободный вход на платформу Проекта

❖ Появилась новая роль - родитель (законный представитель)

❖ Не устанавливаются показатели по участию детей, все зависит от активности субъекта 

Российской Федерации и его возможностей

❖ Планируем выполнить:

✓ 200 тыс. участников пройдут тестирование

✓ 100 тыс. участников примут участие в практических мероприятиях

✓ 100 тыс. участников получат рекомендации
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Услуга для каждого гражданина 
(18+ и далее)

Создание сети 
партнерских ресурсов

Удержание пользователей
на платформе

Вовлечение новой аудитории: 
родителей и детей

Другие аудитории:
• Школа, учитель
• Региональные власти
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Проект в 2019 году:

Профориентация имеет разные задачи 
в зависимости от уровня осознанности
молодого человека.

Вызов на 2020 год:

Запустить процесс формирования 
рефлексии участников проекта по 
отношению к профессиональному 
выбору

• массовые форматы не оставляют 
времени на рефлексию

• ребенок не умеет осмыслять опыт
• родитель и учитель не нацелены на 

рефлексию, не могут ее организовать
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Родитель – ребенок

• Регистрация личного кабинета
• Загрузка набора данных, согласие на ОПД
• Возможность пригласить в проект своего 

ребенка/детей и открыть им личные кабинеты

• Сайт, Карта профессий
• Специальные мероприятия
• Социальные сети
• Партнёрские программы

Ребенок - родитель

• Вход через тест на сайте, партнерской площадке
• Быстрая регистрация через социальные сети
• Возможность пригласить в проект родителей для 

продолжения участия и полноценной регистрации
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Marketplace: доп.образование, 
пробы, кружки, олимпиады, 
проф.смены и т.п.

КАК ПРОДОЛЖАТЬ ВЫБИРАТЬ

ГДЕ УЧИТЬСЯ

ГДЕ И КЕМ РАБОТАТЬ

Близкие интересам участника 
специальности в СПО, вузах, 
на курсах ДПО 

Описание карьерных 
траекторий
и партнерские программы
(курсы, стажировки и т.п.)

ИТОГИ УЧАСТИЯ

Итоги тестов, посещенные
мероприятия, оценки 
и обратная связь.
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1 ТВ

1.1 Первый

1.2 Россия 1

1.8 Пятница

1.9 2х2

2 Контекстная реклама

2.1 Google

2.2 Яндекс

3 Таргетированная реклама в Youtube

3.1
Youtube ролик 30"

кол-во 

просмотров 
6000000

4 Онлайн кинотеатры/OLV 

4.1 Programmatic OLV - On-line cinema ролик 30"
кол-во 

просмотров 
6 500 000

5 Аудиторные закупки

5.1 Programmatic OLV - Mobile & DesKtop ролик 30"
кол-во 

показов 
19 623 700

6 Социальные сети

6.1 ВК

6.2 FB

6.3 Inst

6.4 Mytarget

7 Специальные проекты

7.1 ПАО "Аэрофлот"

7.2 ОАО "РЖД"

8

8.1 Реклама на телевидении 

8.2 Реклама на радио 

8.3 Наружная реклама 

8.4 Баннерная реклама  на региональных сайтах 

8.5 Рекламные объявления в образовательных организациях 

8.6 Рекламные объявления в региональных отделениях МФЦ 

8.7 Рекламные объявления в региональных отделениях "ПОЧТА РОССИИ" 

кол-во 

переходов 
144 700

всевозможн

ые форматы 

РЕКЛАМНАЯ КАМПАНИЯ ПРОЕКТА "Билет в Будущее"

ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ: 1.06.2020-30.11.2020

№ 

п/п
Наименование канала коммуникации / расходов

Школьники 6-8 класс

Школьники 9-11 класс 

Родители 

Все целевые аудитории 

единица 

закупки  

охват 

аудитории
формат формат 7-31 июля

1-31 

декабря

объем 

размещения 
1-31 августа

1-30 

сентября

1-31 

октября
1-30 ноября

295

Текстово-

графические 

блоки

кол-во 

переходов 

N/A

35337

ролик 15''

Социальная реклама в регионах 
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Проект
«Билет в будущее»

Федеральное 
продвижение:
- Сюжеты на 
федеральных ТВ 

каналах
- Анонсирующая пресс-

конференция (ТАСС)

Интернет продвижение:
- Спецпроекты и 

таргетированное 
продвижение в соцсетях

- Спецпроект с Интернет-
изданием МЕЛ

- Спецпроект с блогерами

Региональное 
продвижение:

- Продвижение в СМИ 
74-х регионов-

участников Проекта
- Регулярная работа с 

пресс-службами 
губернаторов

- Номинация в конкурсе 
«Про образование» для 

региональных 
журналистов

Охват
53 000 000

Охват
65 000 000

Охват
15 000 000

ПРОДВИЖЕНИЕ ПРОЕКТА 
В СМИ
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Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» Проект «Билет в будущее»

Охват
1 083 586

Охват
1 332 868

Размещение лого компании в 
тематических постах в соцсетях Союза. 

Размещение новостей в разделе «Новости» 
на сайте WSR.

Размещение новостей партнера в разделе 
«Новости партнеров» на сайте WSR.

Размещение новостей партнеров в разделе 
«Новости» на сайте Билета.

Размещение лого компании в 
тематических постах соцсетей аккаунтов 

проекта «Билет в будущее».

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА 
ПАРТНЕРОВ ПРОЕКТА

19
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❖ Основная задача - научить участника делать осознанный выбор

❖ Оптимизирована платформа и введен новый порядок регистрации учащихся

❖ Всем участникам нужно будет пройти процедуру регистрации совместно с 

родителями

❖ Тестирование доступно без регистрации

❖Для оптимизации работы создана роль регионального оператора
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Май

• Подписание 
соглашений с 
регионами и 
партнерами

• Завершение 
ПКО

• Заключены 
договоры с 
региональными 
операторами

Июнь

• Запуск 
информационно
й кампании

• Формирование 
перечня 
площадок и 
наставников

• Доступ в личные 
кабинеты

Июль

• Старт 
регистрации

• Старт 
тестирования

• Старт 
практических 
мероприятий

Октябрь

• Окончание 
регистрации

• Окончание 
тестирования

• Окончание 
практических 
мероприятий

Ноябрь

• Закрытие всех 
финансовых 
обязательств

• Предоставление 
оригиналов 
документов 
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Диагностики

25

Легкий игровой форматСвободный выбор Оценка нескольких параметров

Возможности 
Корпоративных партнёров 
по включению диагностики: 

• Измерение параметров Справочника
• Формат WEB-приложения
• Интеграция с Платформой через API



Диагностики
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Интересы

Знания

Осознанность

Soft skills

Профессиональных сферы

Профессиональные компетенции 

Области знаний

Условия труда

Hard skills

10 гибких навыков

Перспективные профессии

Справочник измеряемых параметров



Компетенции
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147 компетенций

• 3D Моделирование для компьютерных игр
• Веб-дизайн и разработка
• Видеопроизводство
• Графический дизайн
• Дизайн интерьера
• Инженерный дизайн CAD
• Интернет маркетинг
• ИТ-решения для бизнеса на платформе "1С: 

Предприятие 8"
• Корпоративная защита от внутренних угроз 

информационной безопасности
• Лечебное дело
• Мобильная робототехника
• Организация экскурсионных услуг
• Предпринимательство
• Промышленный дизайн

• Разработка виртуальной и дополненной реальности
• Разработка мобильных приложений
• Разработка решений с использованием блокчейн-

технологий
• Сетевое и системное администрирование
• Сити фермерство
• Сухое строительство и штукатурные работы
• Технологии информационного моделирования BIM
• Технологии композитов
• Токарные работы на станках ЧПУ
• Турагентская деятельность
• Туроператорская деятельность 
• Фрезерные работы на станках ЧПУ
• Цифровая метрология
• Эксплуатация беспилотных авиационных систем

В том числе с участием партнеров: 
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• Площадка – образовательная организация или иное учреждение,
соответствующее требованиям нормативно-правовых актов Российской
Федерации, на базе которой проводятся практические мероприятия Проекта, как 
очного, так и онлайн форматов, в том числе с привлечением экспертов со стороны 
промышленных предприятий и работодателей.

•   Онлайн площадка реализации Проекта – образовательная организация или иное 
учреждение обеспечивающие доступ к дистанционным практическим 
мероприятиям Проекта с помощью информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».



ТРЕБОВАНИЯ К ПЛОЩАДКЕ
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❑Юридическое лицо не должно иметь задолженностей

❑ Наличие помещения, соответствующего требованиям:

1. Площадь не менее 4 кв.м. на одного участника

2. Соответствие санитарно-эпидемиологическим требованиям для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность

3. Наличие доступа для детей для участия в практических мероприятиях

❑ Соответствие требованиям инфраструктурного листа по соответствующей 

компетенции

❑ Наличие в штате наставников с подтвержденной квалификацией по данной 

компетенции

❑ Возможность приобрести расходные материалы для занятий

❑Опыт проведения профориентационных мероприятий для школьников

❑ Возможность обеспечить безбарьерную среду для участия детей с ОВЗ
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• Наставник – представитель общеобразовательной организации, 
образовательной организации среднего профессионального 
образования, образовательной организации высшего образования, 
организации дополнительного образования детей, представитель 
промышленного предприятия или высокотехнологичного бизнеса, 
представитель научной организации или иных организаций, 
являющийся носителем профессиональной практики и необходимых 
компетенций.
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❑ Является представителем образовательной организации СПО, ДПО, ВУЗа, 

предприятия-партнера

❑Наличие подтверждения квалификации (на выбор из перечисленного):

1. Сертификат эксперта WorldSkills или Skills Passport

2. Подтвержденный опыт работы по компетенции не менее 1 года

3. Профессиональные сертификаты или дипломы победителей и призеров 

конкурсов профессионального мастерства

❑Наставник должен быть в штате организации или иметь договор ГПХ

❑ Если наставник проводит мероприятия для участников с ОВЗ, он должен 

иметь соответствующее повышение квалификации
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Функции наставника:

● Подготовка необходимого оборудования и материалов

● Изучение стандартного сценария проведения практического мероприятия

● Изучение сценария проведения рефлексии

● Проведение практического мероприятия

● Отметка о присутствии на мероприятии

● Обратная связь на платформе «Билет в будущее»

Результат работы наставника – обратная связь для участника по итогам 
практического мероприятия  на платформе проекта «Билет в будущее».

Обратная связь попадает в личный кабинет участника, формирует его цифровой 
профиль и влияет на итоговые рекомендации по построению индивидуального 
учебного плана.
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Для наставников проекта «Билет в будущее» и экспертов WorldSkills Russia Juniors
для работы с профессиональным самоопределением участников Проекта, а также
абитуриентов и студентов будет проведена программа повышения квалификации
по теме «Проведение рефлексии подростков в ситуации профессионального
выбора».

Срок подачи заявки на квоты – до 19 июня 2020 г.

Условия

• Обучение онлайн, в течение 2-3 рабочих дней

• Участие бесплатное для наставников Проекта

• Срок – август-сентябрь 2020

• Развитие сообщества наставников на базе учебного заведения или 

предприятия



ПРАКТИЧЕСКИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ
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ПРОБА НАЧИНАЮЩЕГО УРОВНЯ

ПРОБА ПРОДВИНУТОГО УРОВНЯ

ПРОБА ПРОДВИНУТОГО УРОВНЯ

ОНЛАЙН-ПРОБА ПРОДВИНУТОГО УРОВНЯ

МИНИ-ПРОБА TRY-a-SKILL

3х45 мин

2х45 мин

90 мин

90 мин

3х30 мин

8 чел.

6 чел.

6чел.

6 чел.

8 чел.

3 комп.

2 комп.

1 комп.

1 комп.

3 комп.



ПРАКТИЧЕСКИЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

35

Согласование программы пробы

• До 30 числа каждого месяца – приём Союзом заявок на согласование
• До 15 числа следующего месяца - согласование

Требования:

• Соответствие формату профессиональной пробы
• Соответствие Техническому заданию
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МОДЕЛЬ УЧАСТИЯ 
ПАРТНЕРОВ В ПРОЕКТЕ

37

Партнер проекта «Билет в будущее» – это юридическое лицо, осуществляющее
ресурсную поддержку Проекта на основании соглашения о партнерстве и дорожной
карты

Поддержка Проекта оказывается Партнерами на безвозмездной основе.

Кого мы называем Партнерами?
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МОДЕЛЬ УЧАСТИЯ 
ПАРТНЕРОВ В ПРОЕКТЕ

Уровни Партнеров

Контентный

Программный

Корпоративный
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КОНТЕНТНЫЙ ПАРТНЕР

Контентный

✓ Развлекательно – познавательные тесты в карту профессий 

✓ Спикеры в карту профессий 

✓ Образовательные модули в ЛК родителя и/или ЛК участника

✓ Специальные проекты (розыгрыши и конкурсы), учрежденные партнером

✓ Кросс-маркетинг на ресурсах партнера

✓ Информационная поддержка в качестве точки входа в Проект

К
О

Н
ТЕ

Н
Т
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+ Практические мероприятия начинающего и/или продвинутого уровней в одном или 
нескольких регионах – участниках Проекта

ПРОГРАММНЫЙ ПАРТНЕР

✓ Развлекательно – познавательные тесты в карту профессий 

✓ Спикеры в карту профессий 

✓ Образовательные модули в ЛК родителя и/или ЛК участника

✓ Специальные проекты (розыгрыши и конкурсы), учрежденные партнером

✓ Кросс-маркетинг на ресурсах партнера

✓ Информационная поддержка в качестве точки входа в Проект

Программный

К
О

Н
ТЕ

Н
Т



41

КОРПОРАТИВНЫЙ ПАРТНЕР

Корпоративный

+ Регистрация детей сотрудников компании-партнера (от 100 детей) для участия в Проекте

✓ Развлекательно – познавательные тесты в карту профессий 

✓ Спикеры в карту профессий 

✓ Образовательные модули в ЛК родителя и/или ЛК участника

✓ Специальные проекты (розыгрыши и конкурсы), учрежденные партнером

✓ Кросс-маркетинг на ресурсах партнера

✓ Информационная поддержка в качестве точки входа в Проект

✓ Практические мероприятия начинающего и/или продвинутого уровней в одном или 

нескольких регионах – участниках Проекта

К
О

Н
ТЕ

Н
Т
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Получает в ЛК доступ к пулу 
факультативных тестов, среди которых 
тест от корпоративного партнера

Участнику, прошедшему тест от 
корпоративного партнера, 
открывается возможность пройти 
практическое мероприятие от 
корпоративного партнера

Участнику, прошедшему тест и 
практическое мероприятие от 
корпоративного партнера, в 
рекомендацию ложится ссылка на 
корпоративную образовательную 
программу 

Участник (в том числе и от 
корпоративного партнера) 
регистрируется и проходит 
тест

КОРПОРАТИВНЫЙ ПАРТНЕР

Корпоративный
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ЧТО МЫ ГОТОВЫ 
ПРЕДЛОЖИТЬ?

Размещение логотипа и резюме 
Партнера

Возможность одеть участников проекта 
"Билет в будущее" на этапе 
прохождения очных ПМ

Возможность проведения 
профессиональной пробы в форме try-a-
skill активности на площадке 
специального мероприятия

КонтентныйПрограммныйКорпоративный

  

  

  

И другие маркетинговые и PR возможности для Вашего бизнеса
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КАК СТАТЬ ПАРТНЕРОМ?

Связаться с нами по электронной почте bilet@worldskills.ru.

Мы предложим Вам сценарий участия в Проекте, отвечающий Вашим 

возможностям и задачам

Подписать партнерское соглашение и дорожную карту по выполнению 

совместных мероприятий

Содействовать друг другу, обмениваться информацией, проводить 

совместные мероприятия и т.д.

mailto:bilet@worldskills.ru
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При заполнении договора следует обратить внимание:

1. В преамбуле Договора указывать полное и краткое наименование организации в
соответствии с учредительными документами

2. Подписывать необходимо каждую страницу, а печать ставить на отметке М.П.

3. Обязательно указывать применяемую систему налогообложения
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Союз
Партнерская 
организация

Документы 
оформлены 

верно?

Формирует пакет 
документов на 
проверку (акт, 

отчет, счет)

Оплата услуг
Да

Нет

По итогам каждого этапа

После принятия и оплаты документов Союзом, партнерская организация
получает денежные средства за выполненный объем работ за отчетный
период (этап).

Обращаем внимание, что правильность заполнения и своевременность
предоставления документов ускоряет процесс согласования и оплаты



Филиалы 

организации 

партнера

Акт об оказанных услугах

+ 

Отчет составленный на 

основании данных:

• количество проведенных 

практических 

мероприятий;

• фактическое количество 

прошедших детей

48

Союз

Головная 

организация 

партнера

Договор
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Сроки ежемесячной отчетности

1-й этап – с 20.07.2020 до 31.08.2020

2-й этап – с 01.09.2020 до 30.09.2020

3-й этап – с 01.10.2020 до 31.10.2020

4-й этап – с 01.11.2020 до 30.11.2020
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Формат мероприятия

Длительность 

формата, час 

(академический)

Кол-во человек 

в группе

Стоимость услуг по 

проведению 

мероприятия, руб. 

в расчете на 1 чел. 

без НДС

Стоимость услуг по 

проведению 

мероприятия, руб. в 

расчете на 1 чел., вкл. 

НДС

Начинающий уровень 3 8 1 474,30 1 769,16

Продвинутый уровень (очный 

формат)
2 6 1 586,41 1 903,69

Продвинутый уровень 

(онлайн формат)
2 6 553,42 664,10



5151



52

❖ Партнерам, приславшим программы для онлайн проб необходимо пройти 
процедуру ПКО. Заявка необходимо направить не позднее 15 июня 2020 года на
адрес электронной почты bilet@worldskills.ru. Документация для прохождения 
ПКО приложена в раздаточных материалах 

❖ Направить список наставников на повышении квалификации не позднее 15 июня 
2020 года

❖ Подписание договоров на оказание услуг по организации онлайн проб 
необходимо обеспечить не позднее 20 июля 2020 года

ПКО прошли 6 партнеров
1. Общество с ограниченной ответственностью «Гарант»
2. Общество с ограниченной ответственностью «ДМГ МОРИ Рус»
3. Общество с ограниченной ответственностью «Митутойо Рус»
4. Автономная некоммерческая организация «Научнообразовательный центр МГТУ 

им. Н.Э. Баумана»
5. Общество с ограниченной ответственностью «Парки развития»
6. Общество с ограниченной ответственностью «Кнауф гипс»

mailto:bilet@worldskills.ru
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Дата Тема

15 июня 2020

Продвижение Проекта + 
практические мероприятия + 

отчетная документация 
регоператора

22 июня 2020 Платформа Проекта ч.1 

29 июня 2020 Платформа Проекта ч.2

Все вебинары начинаются в 10:00 по Московскому времени

Ссылка на вебинар будет направлена не позднее трёх дней до его начала




