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№ Мероприятие Сроки Ответственный

1
Создание учебного полигона -                     
(поверхностного -технологическое 
оборудование) Проект 6 месяцев, закупка 1,5 года Предприятие + СПО

2
Проведение профессионально-
ориентированных мероприятий (экскурсии, 
дни работодателей и т.п.) Ежегодно ВО + СПО (с участием предприятия)

3 Создание системы сетевого обучения 6 месяцев ВО + СПО (+ финансы предприятия)

4
Развивать целевое обучение (отбор при 
направлении) 0,5 - 1 год (ежегодно) ВО + СПО 

5 Заключение договоров на НИР (включить в 
бюджет УК) Ежегодно Предприятие

6

Пересмотреть оплату инструкторам 
производственного обучения/ 
Руководителям практики - Разработать 
систему учёта результата практик и увязать 
её с системой оплаты В течении года Дирекция по персоналу

7
Планировать обучение  (тренинги) для 
инструкторов производственного 
обучения/руководителей практик Постоянно Дирекция по персоналу 

8
Совместная разработка учебных 
образовательных программ и их 
актуализация 1 раз в 3 года Дирекция по персоналу + УЗ

9
Стажировка мастеров производственного 
обучения, кураторов практик , 
преподователей спец.дисциплин В течении года ВО + СПО 

10 Рассмотреть возможность проведения 
квалификац. экзаменов на предприятии В течении года Дирекция по персоналу + УЗ

Организация и прохождения практики студентами (оплата инструкторам, руководителям практик)
Качество подготовки выпускников - актуализация, разработка учебных программ

Дискуссионная площадка - 13 декабря 2018

План мероприятий для реализации по вопросам рассмотренным на ДП 

Материально-техническое оснащение УЗ
Основные группы вопросов, рассмотренные на ДП:


